SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU
FAKULTET ZA DENTALNU MEDICINU I ZDRAVSTVO OSIJEK

PRAVILNIK

O NAGRADIVANJU DJELATNIKA

Osijek, listopad 2019. godine



Na temelju ¢lanka 51. i ¢lanka 157. stavka 2. Statuta Fakulteta za dentalnu medicinu i
zdravstvo Osijek Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultetsko vijece
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek (u daljnjem tekstu: Fakultetsko vijece) na
2. sjednici u akademskoj 2019./2020. godini odrzanoj dana 30. listopada 2019. godine, pod
to¢kom 11.2. dnevnog reda, donijelo je sljede¢i

PRAVILNIK
O NAGRADIVANJU DJELATNIKA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o nagradivanju djelatnika (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se vrste
nagrada, kriteriji i postupak nagradivanja djelatnikaFakulteta za dentalnu medicinu 1
zdravstvo Osijek Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu:
Fakultet).

Clanak 2.

Svi pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.

II. VRSTE NAGRADA I KRITERIJI

Clanak 3.

(1) Djelatnici Fakulteta se nagraduju sljedec¢im nagradama:
1. Nagrada za izvrstan znanstveni rad
2. Nagrada za Zivotno djelo i cjelokupni znanstvenoistrazivacki rad
3. Nagrada za mladog znanstvenika do 35 godina starosti
4. Nagrada za izuzetno zalaganje nenastavnom osoblju
(3) Sve nagrade sastoje se od priznanjai nov¢anog dijela nagrade.
(4) Iznose nov¢anog dijela nagrade utvrduje Dekan Fakultetaodlukom u skladu s financijskim
mogucnostima Fakulteta.
(5) Novéani dio za nagrade osigurava se iz vlastitih sredstava Fakulteta.

III. NAGRADA ZA IZVRSTAN ZNANSTVENI RAD

Clanak 4.

(1) Nagrada za izvrstan znanstveni rad se dodjeljuje za znanstveni rads doprinosomu podrucju
Biomedicine 1 zdravstva koji je prihvaéen u prethodnoj kalendarskoj godini u €asopisima
citiranim u prva dva kvartila predmetne kategorije sukladno Journal Citation Report Science
Edition (JCR SCIE).

(2) Nagrada za izvrstan znanstveni rad se dodjeljuje svake godine.

(3) Odluku o nagradi za izvrstan znanstveni rad donosi Fakultetsko vijeée na temelju
prijedloga Povjerenstva za dodjelu nagrada djelatnicima Fakulteta (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).



IV. NAGRADA ZA ZIVOT}VO DJELO I CJELOKUPNI
ZNANSTVENOISTRAZIVACKIRAD

Clanak 5.

(1) Nagradaza Zivotno djelo i cjelokupni znanstvenoistrazivacki radse dodjeljuje
nastavnicima koji su dali izraziti doprinos u znanstvenoistrazivackom radu te svojim radom
utjecali na razvoj Fakulteta kao i njegovu prepoznatljivost u Republici Hrvatskoj te u
inozemstvu.
(2) Prilikom dodjele nagrade uzimaju se u obzir sljedeci kriteriji:
® znanstvenoistraZivacka produktivnost prema bazama u
CurrentContentsu ili Science Citation Index — Expandedu
e citiranost u relevantnim bazama podataka propisanim
pravilnikomNacionalnog vijeca za znanost o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja zaodgovarajuca znanstvena podrudia
e vodenje, sudjelovanje i prijavijivanje znanstvenoistrazivackih
projektata
mentorstvo na doktorskim radovima
nastava na doktorskom studiju
rad s mladim znanstvenicima
organizacija znanstvenih skupova
medunarodna suradnja
clanstvo u urednickom odboru znanstvenog casopisa ili zbornika
radova
(3) Odluku o Nagradi za Zivotno djelo i cjelokupni znanstvenoistrazivac¢ki rad donosi
Fakultetsko vijece na temelju prijedloga Povjerenstva.
(4) Nagrada za Zivotno djelo i cjelokupni znanstvenoistrazivacki radse istom nastavniku
dodjeljuje najvise jednom.
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V. NAGRADA ZA MLADOG ZNANSTVENIKA DO 35 GODINA STAROSTI
Clanak 6.

(1) Nagrada za mladog znanstvenika do 35 godina starostise dodjeljuje  mladom
nastavniku/suradniku koji je dao izraziti doprinos u znanstvenoistrazivatkom radu.

(2) Prilikom dodjele nagrade uzimaju se u obzir kriteriji koji su navedeni za Nagraduza
zivotno djelo i cjelokupni znanstvenoistrazivacki rad.

(3) Odluku o Nagradi za mladog znanstvenika do 35 godina starostidonosi Fakultetsko Vijece
na temelju prijedloga Povjerenstva.

(4) Nagrada za mladog znanstvenika do 35 godina starosti se istom nastavniku/suradniku
dodjeljuje najvise jednom.

VI. NAGRADA ZA 1ZUZETNO ZALAGANJE NENSTAVNOM OSOBLJU

Clanak 7.

(1) Nagrada za izuzetno zalaganje nenastavnom osoblju dodjeljuje se djelatniku Fakulteta koji
ne sudjeluju u nastavi, a koji se kvalitetom, kreativnoscu, azurno$éu i opsegom obavljenog
posla posebno isti¢e u radu.

(3) Odluku o Nagradi za izuzetno zalaganje nenastavnom osoblju donosi Fakultetsko Vijeée
na temelju prijedloga Povjerenstva.

(4) Nagrada za izuzetno zalaganje nenastavnom osobljuse istom djelatniku dodjeljuje najvise
jednom.



VII. POVJERENSTVO ZA DODJELU NAGRADA DJELATNICIMA FAKULTETA

Clanak 8.

(1) Povjerenstvo za dodjelu nagrada djelatnicima Fakulteta ima predsjednika i dva redovita
¢lana te jednog zamjenskog ¢lana.

(2) Clanove Povjerenstva izabire Fakultetsko vije¢e na temelju prijedloga Dekana Fakulteta.
(3) Clanovi Povjerenstva se biraju na mandatno razdoblje od dvije godine i mogu ponovo biti
birani.

Clanak 9.

(1) Povjerenstvo radi na sjednicama, a odluke donosi veéinom glasova ukupnog broja
¢lanova.

(2) Clan Povjerenstva koji je predloZen za dobivanjenagradeprestaje sudjelovati u radu
Povjerenstva do donoSenja odluke o nagradi te ga zamjenjuje zamjenski ¢lan.

(3) Na sjednicama o radu Povjerenstva vodi se zapisnik.

VIII. POSTUPAK ZA DODJELU NAGRADA

Nagrada za izvrstan znanstveni rad

Clanak 10.
()Povjerenstvo pocetkom kalendarske godine na osnovi uvida u popisznanstvenih radova u
baziCurrentContentsu ili Science Citation Index — Expandedukoji su prihvadeni za

objavljivanje u prethodnoj godinisastavlja prijedlog kandidata za nagradu.

(2) U pripremi dokumentacije Povjerenstvu pomaZu djelatnici KnjiZnice te djelatnici Ureda za
unapredenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja.

(3) Prijedlog Povjerenstva zajedno s odlukom dekana o iznosu novéanog dijela nagrade
dostavlja se Fakultetskom vijecu.

Nagrada za Zivotno djelo i cjelokupni znanstvenoistraZivacki rad, Nagrada za mladoge
znanstvenika do 35 godina starosti i Nagrada za izuzetno zalaganje nenastavnom osoblju

Clanak 11.
Svaki djelatnikFakultetamoZe Povjerenstvu podnijeti prijedlog za dodjelu nagrade.
Clanak 12.

Prijedlog za dodjelu nagrade mora biti predan u pisanom obliku i obrazloZen te u prilogu
mora imati dokumentaciju na koju se predlagatelj poziva i kojom dokazuje &injenice iz
obrazlozenja.

Clanak 13.

(1) Povjerenstvo ocjenjuje pristigle prijedloge.

(2) Ako pojedini prijedlog za dodjelu nagrade nije potpun ili ne sadrZava dovoljno elemenata
za odlucivanje, Povjerenstvo moze od predlagatelja zatraziti dopunu prijedloga.

(3) Povjerenstvo svoje misljenje i prijedloge najboljih predloZenika po odredenim
kategorijama zajedno s odlukom dekana o nov€anom dijelu nagrade dostavlja Fakultetskom
vijeéu.



(4) Nagrada za Zivotno djelo i cjelokupni znanstvenoistrazivacki rad, Nagrada za mladog
znanstvenika do 35 godina starosti i Nagrada za izuzetno zalaganje nenastavnom osoblju nisu
godi$nje nagrade.

IX. DODJELA NAGRADA
Clanak 14.
(1) Nagrade urucuje dekan Fakulteta na sjednici Fakultetskog vijeca.
(2) O dodijeljenim nagradama vodi se o¢evidnik koji se nalazi u Uredu dekana.
X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika vr$e se na isti nacin koji je propisan za njegovo dono$enje.

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.
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zdravstvo Osijek dana 31. listopada 2019. godine te stupa na snagu dana 8. studenoga 2019. godine.

TAJNIK

KLASA: 003-06/19-04/18
URBROIJ: 2158/97-97-05-19-73




