SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

PRAVILNIK O RASPISIVANJU | PROVEDBI
JAVNIH NATJECAJA NA
SVEUCILISTU JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

Osijek, velja¢a 2024.



Na temelju ¢lanka 12., stavka 3., podstavka 2., ¢lanka 40., stavka 4. i ¢lanka 109., stavka 1. Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine* 119/22.) 1 sukladno ¢lanku
44. stavku 1. podstavku 3. i ¢lanku 124. Statuta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te
sukladno ¢lanku 24., stavku 1. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u
javnim sluzbama (,,Narodne novine* 59/22.), Senat SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku na 4. sjednici u akademskoj 2023./2024. godini odrzanoj 31. sije¢nja 2024. godine, pod
tockom 8. dnevnog reda donosi

PRAVILNIK
O RASPISIVANJU I PROVEDBI JAVNIH NATJECAJA
NA SVEUCILISTU JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku (u daljnjem tekstu: Pravilnik) poblize se ureduje raspisivanje i provedba javnih natjecaja
na sveuciliSnim sastavnicama s pravnom osobnosti, sveuciliSnim sastavnicama bez pravne
osobnosti, drugim pravnim osobama i ustrojstvenim jedinicama u sastavu Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku.

Rodna neutralnost izraza

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Primjena Pravilnika

Clanak 3.

U skladu s provedbom integracije funkcija sveuciliSnih sastavnica i osiguranja jedinstvenog i
uskladenog djelovanja u skladu sa Statutom SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
odredbe ovog Pravilnika primjenjuju na provedbu javnih natjeCaja za izbor zaposlenika za
zapoSljavanje na slobodna radna mjesta: nastavnika i1 suradnika na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna i suradni¢ka radna mjesta, izbor zaposlenika na stru¢na radna
mjesta, drugih zaposlenika na slobodna radna stru¢no-administrativna, tehni¢ka i pomo¢na radna
mjesta te na zaposlenike koji zamjenjuju privremeno nenazocne zaposlenike dulje od Sest (6)
mjeseci na sveucilisnim sastavnicama s pravnom osobnosti, sveucilisnim sastavnicama bez
pravne osobnosti, drugim pravnim osobama i ustrojstvenim jedinicama u sastavu SveuciliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.



Clanak 4.

Na Sveucilistu i sveuciliSnim sastavnicama u primjeni ovog Pravilnika svim kandidatima natjecaja
jamc¢i se ravnopravnost i zabranjena je diskriminacija na osnovi rasne ili etnicke pripadnosti ili
boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovinskog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja
ili spolne orijentacije.

Pojmovi u ovom Pravilniku

Clanak 5.

Pojedini pojmovi u ovom Pravilniku imaju sljede¢e znacenje:

1.
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10.

sveuciliSna sastavnica s pravnom osobnosti: fakultet 1 akademija

sveuciliSna sastavnica bez pravne osobnosti: sveucilisni odjel i sveucilis$ni centar
ustrojstvena jedinica: Rektorat Sveucilista

druge pravne osobe: Gradska i sveuciliSna knjiznica

celnik — rektor Sveucilista, dekan fakulteta i Akademije, procelnik sveuciliSnog odjela,
procelnik sveucilisnog centra i ravnatelj drugih pravnih osoba

ovlasteno vijece: fakultetsko vijece, akademijsko vijece, vijece odjela, vijece centra

zaposlenici koji se zaposljavaju na slobodna radna mjesta: sluzbenici i namjestenici na
fakultetu, Akademiji, sveucilisnim odjelima, sveuciliSnom centru, Gradskoj i sveucili§noj
knjiznici 1 Rektoratu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

sluzbenici koji se zaposljavaju na slobodna radna mjesta: nastavnici koji se zaposljavaju
na slobodna znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna radna mjesta (docent, izvanredni
profesor, redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom izboru); na slobodna nastavna
radna mjesta (predaval, visi predavac, predavac savjetnik, lektor, visi lektor, lektor
savjetnik), na slobodna nastavna radna mjesta u podrucju umjetnosti: korepetitor, visi
korepetitor 1 korepetitor savjetnik, umjetnicki suradnik, viS§i umjetnicki suradnik,
umjetnicki savjetnik); suradnici na suradni¢kim radnim mjestima (asistent i visi asistent);
zaposlenici na stru¢nim radnim mjestima (stru¢ni suradnik, visi struéni suradnik 1 strucni
savjetnik) te drugi zaposlenici koji se zaposljavaju na slobodne stru¢no-administrativne
polozaje i radna mjesta I., IL. 1 IIL. vrste
namjeStenici: zaposlenici koji se zaposljavaju na slobodna radna mjesta za obavljanje
tehnicko-pomo¢nih poslova na polozajima II. 1 III. vrste i radnim mjestima IL., IIL. 1 IV.
vrste
ovlastena tijela sveuciliSnih sastavnica za provedbu natjecajnih postupaka za nastavnike,
suradnike i zaposlenike na stru¢nim radnim mjestima:
e strucno povjerenstvo — imenuje ga ovlaSteno vije¢e Sveucilista ili ovlaSteno vijece
sveucCiliSne sastavnice u postupku izbora na slobodna znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, nastavna suradnicka 1 stru¢na radna mjesta

e povjerenstvo — imenuje ga rektor, dekan, procelnik, ravnatelj za provedbu natjecajnog
postupka za izbor zaposlenika na stru¢no-administrativnim polozajima 1 radnim



mjestima L., IL. i III. vrste te za izbor namjestenika za obavljanje tehnicko-pomoc¢nih
poslova na polozajima II. i III. vrste i radnim mjestima II., Il i IV. vrste.

II. JAVNI NATJECAJ

Obveza raspisivanja javnog natjecaja za zapoSljavanje
nastavnika i suradnika te
zapos§ljavanje na slobodna stru¢na radna mjesta

Clanak 6.

(1) Obveza raspisivanja javnog natjecaja za zaposljavanje sluzbenika i namjestenika na slobodna
radna mjesta na sveuciliSnim sastavnicama, drugim pravnim osobama i ustrojstvenoj jedinici
Sveucilista odredena je Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.

(2) Na slobodna znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i suradnicka radna mjesta
na sveuciliSnim sastavnicama nastavnici i suradnici zaposljavaju se u postupku pokrenutim
javnim natje¢ajem u skladu sa Zakonom o viskom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u
daljnjem tekstu: Zakon), Statutom Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem
tekstu: Statut SveuciliSta) i1 statutima odnosno pravilnicima sveuciliSnih sastavnica te
Pravilnikom o provedbi postupka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnic¢ko-
nastavna, nastavna, suradnicka 1 stru¢na radna mjesta na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku i ovim Pravilnikom.

(3) Zaposlenici na slobodno stru¢no radno mjesto zaposljavaju se u skladu sa Statutom Sveucilista
te Pravilnikom o provedbi postupka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku i ovim Pravilnikom.

(4) Drugi zaposlenici koji se zaposljavaju na slobodne stru¢no-administrativne polozaje i radna
mjesta I, IL. 1 III. vrste te na slobodna radna mjesta za obavljanje tehni¢ko-pomo¢nih poslova
na polozajima II. 1 III. vrste i radnim mjestima I1., II1. 1 IV. vrste zapoS$ljavaju na temelju javnog
natjecaja i u postupku utvrdenim ovim Pravilnikom.

(5) Javni se natjecaj provodi za zaposljavanje suradnika ili drugih zaposlenika na teret projekta ili
vlastitih prihoda.

Uvjeti za raspisivanje javnog natjecaja za izbor na slobodna radna mjesta
nastavnika i suradnika te zaposlenika na stru¢nim radnim mjestima

Clanak 7.

(1) Natjecaj za izbor na slobodno znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, nastavno radno
mjesto nastavnika, na slobodno suradnicko radno mjesto te zaposljavanje na slobodno stru¢no
radno mjesto sveuciliSna sastavnica moze raspisati uz ispunjavanje sljedecih uvjeta:

e ako je odgovarajuée znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, nastavno, suradnicko i
stru¢no radno mjesto utvrdeno op¢im aktom sveuciliSne sastavnice na koji je Odbor za
statutarna i pravna pitanja izdao prethodno pozitivno misljenje



)

1)

e ako je odgovarajuce nastavno opterecenje u skladu sa studijskim programom i izvedbenim
planom studija

e ako je odgovaraju¢e znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, nastavno, suradnicko i
stru¢no radno mjesto predvideno Planom upravljanja ljudskim resursima Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku u okviru raspolozivih sredstava u Drzavnom proracunu u
tekucoj kalendarskoj godini koji je donio Senat

e ako je radno mjesto suradnika pokriveno znanstveno-istrazivackim radom na znanstvenom
programu ili projektu

e ako je izdana suglasnost Sveucilista u skladu s Planom upravljanja ljudskim resursima
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te prethodna Suglasnost Ministarstva

e ako je odluka vije¢a (fakultetskog ili akademijskog vijeca, vije¢a odjela) donesena ( o
raspisivanju javnog natjecaja

SveuciliSna sastavnica moZe raspisati natjecaj bez suglasnosti SveuciliSta za radna mjesta

izvan radnih mjesta utvrdenih Planom upravljanja ljudskim resursima Sveucilista samo ako su

osigurana potrebna financijska sredstva iz vlastitih prihoda sveucili$ne sastavnice te je o tome

obvezna izvijestiti rektora Sveucilista.

Javni natjecaj za izbor na slobodna radna mjesta
nastavnika i suradnika te zaposlenika na stru¢nim radnim mjestima

Clanak 8.

Javni natjeCaj mora sadrzavati podatke u skladu s ¢lankom 11. stavkom 7. Pravilnika o
provedbi postupka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna,
suradnicka i stru¢na radna mjesta na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Obvezni dio:

e puni naziv sveuciliSne sastavnice

e odgovarajuée znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, nastavno, suradnicko i
stru¢no radno mjesto za koje se raspisuje javni natjecaj

e znanstveno/umjetni¢ko podrucje 1 polje odnosno interdisciplinarno podrucje i1 polje
znanosti odnosno interdisciplinarno podrucje 1 polje umjetnosti

e opc¢i uvjeti propisani Zakonom (relevantni ¢lanci Zakona u kojima su sadrzani op¢i uvjeti
te broj ,,Narodnih novina‘“ u kojima je objavljen vaze¢i Zakon navode se u samom tekstu
natjeCaja) te posebni uvjeti propisani podzakonskim aktima (u tekstu natjecaja navesti
koji su to podzakonski akti) i opéim aktima SveuciliSta i sveucili$ne sastavnice (u tekstu
natjeCaja navesti koji su to op¢i akti)

e popis priloga koje prijava za javni natjecaj mora sadrzavati prema obrascima navedenim
u Pravilniku o provedbi postupka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna, nastavna, suradnicka i struéna radna mjesta koji su javno objavljeni na
mreznim stranicama Sveucilista i sveucili$nih sastavnica:

1. obrazac br. 1 — Prijava na natjeCaj za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto
2. obrazac br.2 — Prijava na natjeCaj za izbor na umjetnicko-nastavno radno mjesto

3. obrazac br. 3 — Prijava na natjecaj za izbor na nastavno radno mjesto



obrazac br. 4 — Prijava na natjeCaj za izbor na suradni¢ko radno mjesto asistenta

obrazac br. 5 — Prijava na natjeCaj za izbor na suradni¢ko radno mjesto viSeg
asistenta

6. obrazac br. 6. — Prijava na natjecaj za izbor na stru¢no radno mjesto

rok do kojeg se prijave mogu podnositi

poveznica na stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843)

izri¢ito navedeno da se na javni natje¢aj mogu prijaviti osobe oba spola

posebno navedeno da se nepotpune i nepravovremene prijave ne¢e razmatrati

posebno navedeno da prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni
podatci sadrZani u natjeajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe
natjecaja u skladu s propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka, posebno s Uredbom
(EV) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u
vezi s obradom osobnih podataka i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka)

rok od 15 dana u kojem ¢e svi pristupnici natjecaja biti obavijeSteni o rezultatima
Natjecaja

(2) Natjecaj, uz obvezni dio, moze sadrzavati kako slijedi:

ako ovlasteno vijece sveuciliSne sastavnice utvrdi da je neophodno, javni se natjecaj moze
raspisati uz navodenje znanstvene odnosno umjetnicke grane te ustrojstvene jedinice
sveucilisne sastavnice (zavod/odsjek/katedra/laboratorij)

ako je potrebno, dokaz o poznavanju hrvatskog jezika za kandidate natjecaja Koji su strani
drzavljani u skladu sa Zajedni¢kim europskim referentnim okvirom za jezike: osnovno
znanje (Al, A2), srednja razina (B1, B2) i napredno znanje (C2)

moze se propisati poznavanje hrvatskog jezika (i latinicnog pisma) ako je studijskim
programom propisano da se nastava iz odredenog kolegija izvodi na hrvatskom jeziku
poseban uvjet moze biti priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije prije zasnivanja
radnog odnosa.

Clanak 9.

(1) Javni natjecaj za izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto objavljuje se u
,Narodnim novinama“ i na mreznim stranicama SveuciliS§ta 1 sveuciliSne sastavnice na
hrvatskom jeziku te na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog
istrazivackog prostora na engleskom jeziku.

(2) Javni natjeCaj za izbor zaposlenika na struénim radnim mjestima objavljuje se u ,,Narodnim
novinama“ i na mreZnim stranicama Sveucilista i sveuciliSne sastavnice na hrvatskom jeziku.

(3) Natjecaj mora biti otvoren najmanje trideset (30) dana, a najviSe Sezdeset (60) dana od dana
raspisivanja natjecaja u ,,Narodnim novinama*.

(3) Natjecaj se smatra zakljucenim istekom roka prijave navedenog u natjecaju u ,,Narodnim
novinama®.


https://branitelji.gov.hr/

Provedba natjecajnog postupka za izbor nastavnika i suradnika na
slobodna znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna i suradnicka radna
mjesta te zaposlenika na slobodna stru¢na radna mjesta

Clanak 10.

(1) Provedba natjeCajnog postupka za izbor zaposlenika na slobodna znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradni¢ka i stru¢na radna mjesta poblize je odreden
Pravilnikom o provedbi postupka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta na Sveucili$tu Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku.

(2) Postupak provedbe natjeCajnog postupka provodi se i primjenjuje jednako prema svim
prijavljenim kandidatima.

(3) Natjecajni postupak provodi stru¢no povjerenstvo imenovano odlukom ovlastenog vijeca
sveuciliSne sastavnice.

(4) Postupak izbora na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna i nastavna radna mjesta zavrsen
je odlukom nadleznog mati¢nog odbora.

(5) Postupak izbora u suradnicka radna mjesta te strucna radna mjesta zavrSen je odlukom
ovlastenog vijeca sveuciliSne sastavnice.

Clanak 11.

(1) Ovlasteno tijelo sveucili$ne sastavnice provodi natjecajni postupak za kandidate koji formalno
ispunjavanju uvjete natjecaja i koji su uz prijavu na javni natjecaj prilozili odgovarajucu
dokumentaciju.

(2) Popis kandidata prijavljenih na javni natjeaj koji ispunjavaju formalne uvjete odredene
javnim natjecajem utvrduje ovlasteno tijelo sveuciliSne sastavnice.

(3) Nepotpune i nepravovremene prijave na javni natjecaj ovlasteno tijelo sveucilisne sastavnice
nece razmatrati.

(4) Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene prijave na javni natjeCaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.

Clanak 12.

(1) Provedba natjeCajnog postupka za izbore kandidata na slobodna znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradniCka te stru¢na radna mjesta, ovlastena tijela za
provedbu pojedinih natjecajnih postupaka, zatim prijava i dokumentacija koja se prilaze uz
prijavu, oblik 1 sadrZaj pojedinih misljenja o prijedlogu kandidata za izbor na odgovarajuce
radno mjesto te postupak donoSenja miSljenja kao i1 zavrSetak natjeCajnog postupka o
ispunjavanju kriterija za odabir kandidata natjeCaja za pojedina znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta odreden je Pravilnikom o
provedbi postupka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna,
suradnicka i stru¢na radna mjesta na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku u skladu
sa Zakonom 1 Statutom SveuciliSta.



(2) Uz utvrdene postupke, sveuciliSne sastavnice mogu, ovisno o potrebama znanstveno-
nastavnog, umjetnicko-nastavnog radnog mjesta, nastavnog radnog mjesta, suradnickog
radnog mjesta te stru¢nog radnog mjesta kod novog zaposljavanja, provesti psihologijsko
testiranje kandidata.

(3) Psihologijsko testiranje kandidata nije obvezan dio provedbe natje¢ajnog postupka i obavlja
se radi procjene kandidata za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta (psihologijska
procjena).

(4) Ako sveuciliSna sastavnica provodi psihologijsko testiranje, ono mora biti utvrdeno opéim
aktom o ustrojstvu radnih mjesta i navedeno u javnom natjecaju, a provodi ga ovlastena fizicka
ili pravna osoba u skladu sa Zakonom o psiholoskoj djelatnosti 1 dostavlja ovlastenom tijelu
sveuciliSne sastavnice.

Pisana provjera znanja

Clanak 13.

Za kandidate koji se biraju na suradnicka radna mjesta viSeg asistenta ili asistenta te kandidate koji
se biraju na stru¢na radna mjesta: strunog suradnika, viSeg stru¢nog suradnika i stru¢nog
savjetnika, uz provedbu natjeCajnog postupka koji je utvrden Pravilnikom o provedbi postupka
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka i struc¢na
radna mjesta na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ovlaSteno tijelo sveuciliSne
sastavnice moze utvrditi i provedbu pisane provjere znanja i na¢in bodovanja odnosno bodovnu
vrijednost koja ulazi u II. razinu odabira kandidata natjecaja i dio je miSljenja stru¢nog
povjerenstva.

Razgovor s kandidatima (intervju)

Clanak 14.

Za zapoS§ljavanje na suradnicka radna mjesta te zapoSljavanje na stru¢na radna mjesta, provedba
II. razine odabira kandidata (razgovor/intervju) obvezan je dio provedbe natjecajnog postupka 1
odreden je Pravilnikom o provedbi postupka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku.

Odluka o izboru nastavnika i suradnika
te zaposlenika na stru¢nim radnim mjestima

Clanak 15.

(1) Konac¢nu odluku o izboru nastavnika na slobodno znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno
1 nastavno rado mjesto donosi nadlezni mati¢ni odbor.

(2) Konac¢nu odluku za izbor u suradnicka i stru¢na radna mjesta na temelju misljenja i prijedloga
ovlastenog tijela sveuciliSne sastavnice donosi ovlasteno vijece sveuciliSne sastavnice koja je
raspisala javni natjeca;.



I11. PROVEDBA NATJECAJNOG POSTUPKA ZA I1ZBOR DRUGIH
ZAPOSLENIKA/SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Obveza raspisivanja javnog natjecaja

Clanak 16.

Obveza raspisivanja javnog natjecaja za zaposljavanje drugih zaposlenika na slobodna stru¢no-
administrativna radna mjesta na polozajima i radnim mjestima 1., II. i II. vrste te za zaposljavanje
namjeStenika za obavljanje tehnicko-pomoc¢nih poslova na polozajima II. 1 III. vrste i radnim
mjestima Il., 1l i IV. vrste, odnosno za zaposljavanje drugog zaposlenika koji zamjenjuje
privremeno nenazo¢nog zaposlenika koji je nenazocan vise od 6 mjeseci odredena je Temeljnim
kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Clanak 17.

(1) Za raspisivanje javnog natjeCaja i zaposljavanje novog zaposlenika na odgovarajuce stru¢no-
administrativno radno mjesto (u daljnjem tekstu sluzbenika) te namjestenika za obavljanje
tehni¢ko-pomoc¢nih poslova (u daljnjem tekstu namjeStenika) u tajniStvu sveuciliSne sastavnice
te drugim pravnim osobama — sveucilisnim ustanovama te sveuciliSnom centru i Rektoratu
Sveucilista prethodno moraju biti ispunjeni sljedeci uvjeti:

odgovarajuce stru¢no-administrativno radno mjesto sluzbenika na polozajima i radnim
mjestima 1., Il. i Ill. vrste te odgovaraju¢e radno mjesto namjeStenika za obavljanje
tehni¢ko-pomoc¢nih poslova na polozajima II. i1 III. vrste i radnim mjestima II., III i IV.
vrste utvrdeno je op¢im aktom o ustrojstvu radnih mjesta sveuciliSne sastavnice, druge
pravne osobe i ustrojstvene jedinice

odgovaraju¢e stru¢no-administrativno radno mjesto sluzbenika ili radno mjesto
namjeStenika predvideno je Planom upravljanja ljudskim resursima Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku u okviru raspolozivih sredstava u drzavnom proracunu u
tekucoj kalendarskoj godini koji je donio Senat

izdana je suglasnost Sveucilista u skladu s Planom upravljanja ljudskim resursima
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za raspisivanje javnog natjecaja i
zapoSljavanje novog zaposlenika: sluzbenika ili namjestenika uz prethodnu suglasnost
Ministarstva.

(2) Zaraspisivanje javnog natjecaja i zaposljavanje zaposlenika na odredeno vrijeme radi zamjene
privremenog nenazo¢nog zaposlenika, uvjet je da je proteklo vise od Sest (6) mjeseci od dana
od kojeg se u evidenciji ustanove/podruznice vodi da je zaposlenik privremeno nenazocan
(dulje bolovanje, rodiljni dopust, roditeljski dopust i sl.).

(3) U skladu s prethodno ispunjenim uvjetima u stavcima 1. i 2. ovog ¢lanka, na sveuciliSnim
sastavnicama dekan/procelnik donosi odluku o raspisivanju javnog natjecaja i zaposljavanju
na odgovarajuce radno mjesto sluzbenika ili namjestenika u tajnistvu sveuciliSne sastavnice.

(4) Odluku o raspisivanju javnog natjeCaja i zapoSljavanju na odgovaraju¢e radno mjesto
sluzbenika odnosno namjestenika na temelju ispunjenih uvjeta u skladu sa stavkom 1. ovog
¢lanka u drugim pravnim osobama — sveuciliSnim ustanovama donosi ravnatelj ustanove, u
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1)

1)

)

(3)

(4)

(5)

1)

(2)
(3)

sveuciliSnom centru procelnik centra te ustrojstvenoj jedinici Sveucilista — Rektoratu donosi
rektor Sveucilista.

Sveucilisna sastavnica, sveucili$ni centar, druga pravna osoba i Rektorat mogu raspisati javni
natjeCaj bez suglasnosti Sveucilista za radna mjesta sluzbenika ili namjestenika izvan radnih
mjesta utvrdenih Planom upravljanja ljudskim resursima Sveucili§ta samo ako su osigurana
potrebna financijska sredstva iz vlastitih prihoda sveucilisne sastavnice, sveuciliSnog centra,
druge pravne osobe i Rektorata te je 0 tome obvezna izvijestiti rektora Sveucilista.

Clanak 18.

Rektor Sveucilista, dekan/procelnik sveuciliSnih sastavnica, procelnik sveuciliSnog centra i
ravnatelj druge pravne osobe (u daljnjem tekstu Celnik) istovremeno s donosenjem odluke o
raspisivanju natjecaja donosi i odluku o imenovanju povjerenstva za izbor kandidata na
odgovarajuce radno mjesto sluzbenika odnosno namjestenika.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka ima najmanje tri ¢lana u kojem mogu biti na
sveucilisnim sastavnicama prodekan ili nastavnik, tajnik / pomo¢nik tajnika i voditelj ureda,
odnosno ustrojstvene jedinice u kojoj je polozaj / radno mjesto sluzbenika odnosno
namjeStenika za koje se raspisuje javni natjecaj. Ako na sveucili$noj sastavnici nema tajnika /
pomoc¢nika tajnika ili je na duljem bolovanju ili zbog druge sprijecenosti, ¢lan Povjerenstva
moze biti vanjski ¢lan —tajnik / pomoénik tajnika s druge sveucili$ne sastavnice ili Rektorata
Sveucilista na temelju suglasnosti ¢elnika sveuciliSnih sastavnica i rektora SveuciliSta. U
odluci o imenovanju ¢lanova povjerenstva obvezno se imenuje najmanje jedan zamjenik ¢lana
povjerenstva koji zamjenjuje imenovanog ¢lana povjerenstva na pisanoj provijeri znanja i
usmenom razgovoru (intervjuu) u slucaju njegove sprijec¢enosti.

U sveucilisnim ustanovama i sveuéiliSnim centrima imenuje se povjerenstvo od najmanje tri
(3) ¢lana u kojem mogu biti pomoc¢nik ravnatelja / zamjenik procelnika sveuciliSnog centra,
tajnik / pomoc¢nik tajnika 1 voditelj ureda odnosno ustrojstvene jedinice u kojoj je polozaj /
radno mjesto sluzbenika odnosno namjestenika za koje se raspisuje javni natjeca;.

U Rektoratu SveuciliSta imenuje se povjerenstvo od najmanje tri (3) ¢lana u kojem mogu biti
prorektor, glavni tajnik i voditelj ureda odnosno ustrojstvene jedinice u kojoj je polozaj / radno
mjesto sluzbenika odnosno namjestenika za koje se raspisuje natjeca;j.

Predsjednik 1 c¢lanovi povjerenstva ne mogu biti rektor SveuciliSta, dekani/procelnici
sveuciliSnih sastavnica, procelnik sveuciliSnog centra i ravnatelj druge pravne osobe.

Nacin objave i sadrzaj javnog natjecaja

Clanak 19.

Natjecaj za izbor sluzbenika i namjestenika obvezno se objavljuje u ,,Narodnim novinama”,
na mreznim stranicama Sveucili$ta, sveuciliSne sastavnice, sveuciliSnog centra i druge pravne
osobe te Hrvatskom zavodu za zaposljavanje — regionalnom uredu.

Natjecaj mora biti otvoren najmanje osam (8) dana.

Natjecaj se smatra zaklju¢enim istekom roka prijave navedenog u natjecaju, 1 to u natjecaju
objavljenom u ,,Narodnim novinama*“.

10



Clanak 20.

Javni natjecaj za zaposljavanje drugih zaposlenika/sluzbenika i namjestenika mora sadrzavati:

puni naziv Sveucilista, puni naziv sveuciliSne sastavnice, sveuciliSnog centra i druge
pravne osobe

naziv polozaja / radnog mjesta / ustrojstvene jedinice za koju se raspisuje javni natjecaj
opc¢e uvjete propisane Zakonom 0 radu (relevantni ¢lanci Zakona u kojima su sadrzani
op¢i uvjeti te broj ,,Narodnih novina“ u kojima je objavljen vazeéi Zakon navode se u
samom tekstu natjeCaja) te posebne uvjete propisane opéim aktima SveuciliSta 1
sveuciliSne sastavnice, sveuciliSnog centra, druge pravne osobe i Rektorata (u tekstu
natjecaja navesti koji su to op¢i akti)

sadrzaj prijave s prilozima odnosno odgovaraju¢a dokumentacija o ispunjenosti uvjeta
javnog natjecaja

poveznica na stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843)

obvezu pisane provjere znanja (testiranje) odnosno i/ili razgovor (intervju) s kandidatima
adresu na koju se ponose prijave

rok do kojeg se prijave mogu podnositi

naznaku mrezne stranice na kojoj je naveden opis poslova polozaja / radnog mjesta
sluZbenika odnosno namjestenika za koje je raspisan natjecaj te sadrzaj i nacin testiranja
te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje, mjesto i vrijeme odrZavanja,
roku za objavu rezultata natjecaja

posebno navedeno da se nepotpune i nepravovremene prijave nece razmatrati i da ¢e se
kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrati samo osoba koja podnese pravovremenu i
potpunu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja

posebno navedeno da prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni
podatci sadrzani u natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe
natjeCaja u skladu s propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka, posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta 1 Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u
vezi s obradom osobnih podataka i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka)

rok za obavijest kandidatima o rezultatima natjecaja.

Prijava na javni natjecaj

Clanak 21.

(1) U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni podatci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa, broj telefona odnosno mobitela, e-adresa) i naziv poloZaja / radnog mjesta na koji se
prijavljuje.

(2) Uz prijavu se prilazu zivotopis i dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja.

(3) Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjeCaju 1 koju je vlastoru¢no potpisao kandidat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
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Dokazi o ispunjavanju uvjeta javnog natjecaja

Clanak 22.

(1) Vrste dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta natjeCaja navode se u javnom natje¢aju, ovisno
o uvjetima pojedinih polozaja / radnih mjesta u skladu s opéim aktom o ustroju radnih mjesta
sveucilisne sastavnice, druge pravne osobe ili Rektorata Sveucilista.

(2) Javna isprava prilaze se u izvorniku ili ovjerenoj preslici. Ovjerenu presliku javne isprave
moze ovjeriti ustanova koja je izdala javnu ispravu ili ju moze ovjeriti javni biljeznik.

Provedba natjecajnog postupka

Clanak 23.

(1) Ovisno o potrebama polozaja / radnog mjesta kod novog zaposljavanja sluzbenika odnosno
namjeStenika, sveuciliSna sastavnica, druga pravna osoba ili ustrojstvena jedinica SveuciliSta
moze provesti neke ili sve od sljede¢ih postupaka neovisno o njihovu redoslijedu:

e pisana provjera znanja
e razgovor s kandidatima (intervju)
e psihologijsko testiranje kandidata.

(2) Psihologijsko testiranje kandidata nije obvezan dio provedbe natjecajnog postupka, dok je
pisana provjera znanja — . razina odabira kandidata te razgovor (intervju) s kandidatima — II.
razina odabira kandidata obvezan dio provedbe natjeCajnog postupka i provodi ga
povjerenstvo.

(3) lznimno, povjerenstvo moze u provedbi pojedinih natjecajnih postupaka, uzimajuéi u obzir
pristigle prijave kandidata za pojedini polozaj / radno mjesto, posebice kandidata koji imaju
relevantno radno iskustvo te relevantne potvrde o profesionalnoj edukaciji ili cjelozivotnom
ucenju, odnosno u slu¢ajevima prijave malog broja kandidata, odluciti da ¢e provesti samo
razgovor (intervju) s kandidatima bez provedbe pisane provjere znanja.

Clanak 24.
(1) Natjecajni postupak provodi imenovano povjerenstvo nakon zakljucenja javnog natjecaja.

(2) Postupak provedbe natjeCajnog postupka provodi se i primjenjuje jednako prema svim
prijavljenim kandidatima.
(3) Povjerenstvo pregledava natjecajnu dokumentaciju i:
e utvrduje koje su prijave na natjecaj pravovremene i potpune
e utvrduje ispunjavaju li prijavljeni kandidati uvjete javnog natjecaja
e pregledava dokaze odnosno odgovaraju¢a dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjenost
uvjeta javnog natjeCaja
e utvrduje popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjeCaja i €ije su prijave pravovremene i potpune te kandidate s popisa upucuje na
pisanu provjeru znanja — I. razinu odabira kandidata te kandidate koji ispunjavaju uvjete
na razgovor (intervju) — Il. razinu odabira kandidata
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e odreduje mjesto i vrijeme odrzavanja L. i II. razine odabira kandidata

e obvezno je osigurati u provedbi I. i Il. razine odabira kandidata odgovarajucu prilagodbu
kandidatu koji je osoba s invaliditetom, ako je u prijavi na natjecaj izrijekom naveo
potrebu za odgovaraju¢om prilagodbom

e utvrduje nacin bodovanja i bodovnu vrijednost I. i II. razine odabira kandidata

e provodi I. i Il. razinu odabira kandidata radi utvrdivanja njihova znanja, sposobnosti i
vjestina
e utvrduje rang-ljestvicu prema rezultatima I. i 1. razine odabira kandidata

e cCelniku Sveucilista, sveuciliSne sastavnice, sveuciliSnog centra i druge pravne osobe
podnosi zapisnik 0 provedenom natjecCajnom postupku s prijedlogom izbora najmanje
dvaju najuspjesnijih kandidata.

Clanak 25.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom u natje¢ajnom postupku.

I. razina odabira kandidata — pisana provjera znanja

Clanak 26.

(1) Pisana provjera znanja obuhvaca provjeru stru¢nog znanja potrebnog za obavljanje poslova
polozaja / radnog mjesta za koje je raspisan javni natjecaj, osnove sustava visokog obrazovanja
1 znanosti, osnove ustroja i djelatnosti Sveucilista, sveucili$ne sastavnice, sveuciliSnog centra
ili druge pravne osobe koja je raspisala javni natjeca;.

(2) Pisana provjera znanja moze obuhvatiti i provjeru ostalih vjestina za obavljanje poslova na
poloZaju / radnom mjestu za koje je raspisan natjecaj te provjeru znanja engleskog jezika ili
nekog drugog svjetskog jezika ili druga znanja 1 vjeStine ovisno o potrebama za obavljanje
poslova na polozaju / radnom mjestu za koje je raspisan javni natjecaj.

(3) Pisana provjera znanja moze imati najviSe deset (10) pitanja, a najmanje $est (6) pitanja. Donja
granica prolaznosti u pisanoj provjeri znanja odreduje se tako da je minimum ostvarene
uspjesnosti kandidata 50 %, odnosno najmanje polovica ostvarenih bodova od maksimalnog
broja bodova.

(4) Nacin bodovanja i bodovnu vrijednost pisane provjere znanja odreduje povjerenstvo.

Clanak 27.

(1) Obavijest kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, a koja sadrzava poziv za
pisano testiranje s datumom i mjestom odrzavanja pisane provjere znanja te upute kandidatima
o nacinu bodovanja, nacinu provedbe pisane provjere znanja, podrucje iz kojeg se provodi
pisana provjera znanja te izvori za pripremu kandidata za pisanu provjeru znanja, objavljuje se
na mreznoj stranici Sveucilista, sveuciliSne sastavnice ili druge pravne osobe koja je raspisala
javni natjecaj.

(2) Obavijest kandidatima i poziv za pisanu provjeru znanja iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuje se
najkasnije u roku od pet (5) dana prije odrzavanja pisane provjere znanja.
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(3) Na pisanoj provjeri znanja moraju biti predsjednik i ¢lanovi povjerenstva, a u slucaju
sprijecenosti ¢lana povjerenstva zamjenjuje ga imenovani zamjenik ¢lana povjerenstva.

(4) Svi kandidati koji su pristupili pisanoj provjeri znanja moraju radi provjere identiteta predociti
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio pisanoj provjeri znanja i
nema identifikacijsku ispravu iskljucuje se iz pisane provjere znanja i viSe se ne smatra
kandidatom u postupku.

(5) Pisana provjera znanja mora poceti u to¢no navedenom terminu prema obavijesti objavljenoj
na mreznim stranicama.

(6) Na pisanoj provjeri znanja kandidati su duzni pridrzavati se pravila navedenih u uputama
povjerenstva iz stavka 1. ovog clanka. Ako kandidat prekrsi jedno od navedenih pravila u
uputama, udaljuje se s pisane provjere znanja i njegov rad i rezultat povjerenstvo nece bodovati
te se viSe ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi natje¢ajnog postupka.

(7) Kandidat koji nije pristupio pisanoj provjeri znanja vise se ne smatra kandidatom u daljnjoj
provedbi natjeCajnog postupka.

Rezultati pisane provjere znanja — I. razine odabira kandidata

Clanak 28.

(1) Kandidati koji u pisanoj provjeri znanja nisu ostvarili najmanje 50 % bodova, odnosno
najmanje polovicu ostvarenih bodova od maksimalnog broja bodova, smatra se da nisu
zadovoljili na pisanoj provjeri znanja.

(2) Kandidati koji su ostvarili 50 % i vise bodova na pisanoj provjeri znanja smatraju se
kandidatima koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja i povjerenstvo sastavlja listu reda
prvenstva (rang-ljestvicu) kandidata. Prvi na rang-ljestvici jest kandidat s najve¢im ukupnim
brojem ostvarenih bodova, a dalje slijedom ostali kandidati prema redoslijedu bodova.

(3) Nakon provedene pisane provjere znanja povjerenstvo utvrduje rezultate koje su kandidati
ostvarili na pisanoj provjeri znanja i u pravilu ih objavljuje istoga dana kad je odrZana pisana
provjera znanja na mreznim stranicama SveuciliSta odnosno sveucili$ne sastavnice ili druge
pravne osobe koja je raspisala javni natjecaj.

(4) U slucaju da je pisana provjera znanja provedena za 50 i viSe kandidata, povjerenstvo je
obvezno najkasnije u roku od tri (3) dana od dana odrZavanja pisane provjere znanja objaviti
rezultate pisane provjere znanja na mreznim stranicama SveuciliSta odnosno sveucili$ne
sastavnice ili druge pravne o0sobe koja je raspisala javni natjecaj.

(5) Kandidati iz stavka 2. ovog ¢lanka pozivaju se na II. razinu odabira kandidata — razgovor
(intervju) pred povjerenstvom.

Il. razina odabira kandidata — razgovor (intervju)

Clanak 29.

(1) U II. razini odabira kandidata — razgovor (intervju) povjerenstvo u razgovoru s kandidatima
utvrduje motivaciju kandidata za rad na sveuciliSnoj sastavnici, drugoj pravnoj osobi ili
ustrojstvenoj jedinici SveuciliSta, dosadasnje radno iskustvo te utvrduje znanja, sposobnosti,
vjestine ovisno o polozaju / radnom mjestu za koje je raspisan javni natjecaj.
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(2) Usmeni razgovor (intervju) u pravilu se sastoji od triju (3) pitanja ¢ija je bodovna vrijednost
od 0 do 10 bodova.

(3) Na razgovor (intervju) pred povjerenstvom pozivaju se kandidati koji su ostvarili 50 % i vise
bodova na pisanoj provjeri znanja i prema utvrdenom rasporedu koji se objavljuje na mreznim
stranicama SveuciliSta, sveuciliSne sastavnice ili druge pravne osobe koja je raspisala javni
natjecaj, a u skladu s rokovima utvrdenim u ¢lanku 28., stavcima 3. i 4. ovog Pravilnika.

(4) Kandidat koji nije pristupio razgovoru (intervjuu) vise se ne smatra kandidatom u daljnjoj
provedbi natje¢ajnog postupka.

(5) Nakon provedenog razgovora (intervjua) povjerenstvo utvrduje rang-ljestvicu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanoj provjeri znanja i razgovoru (intervjuu),
odnosno rezultate I. i 11. razine odabira kandidata i prema ukupnom broju ostvarenih bodova,
predlaze ¢elniku Sveucilista, ¢elniku sveucili$ne sastavnice ili druge pravne osobe najmanje
dva (2) najuspjesnija kandidata za izbor na polozaj / radno mjesto za koje je raspisan javni
natjecaj.

(6) Povjerenstvo predlaze ¢elniku najmanje dva (2) najuspjesnija kandidata iz stavka 5. ovog
Clanka tako da u ukupnom vrednovanju u I. i IL. razini svih kandidata natjeCaja utvrdi
uspjeSnost kandidata prema ostvarenim bodovima od minimuma ostvarene uspje$nosti
kandidata 50 %, odnosno najmanje polovice ostvarenih bodova od maksimalnog broja bodova.
Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji su ostvarili u L 1 II. razini odabira
kandidata najmanje 87 % bodova od maksimalnog broja bodova.

(7) Ako nakon provedbe I. i Il. razine odabira kandidata povjerenstvo, prema ukupnom broju
ostvarenih bodova na pisanoj provjeri znanja i razgovoru (intervjuu), odnosno rezultatima I. i
Il. razine odabira kandidata i prema ukupnom broju ostvarenih bodova, utvrdi da je jedan
kandidat ostvario najmanje 87 % bodova od maksimalnog broja bodova, predlozit ¢e ¢elniku
SveuciliSta, Celniku sveuciliSne sastavnice ili druge pravne osobe jednog najuspjesnijeg
kandidata za izbor na polozaj / radno mjesto za koje je raspisan javni natjeca;.

(8) Rezultati I. i Il. razine odabira kandidata odnosno rang-ljestvica kandidata objavljuje se u
pravilu istoga dana kada je odrzan razgovor (intervju), osim ako je i razgovor (intervju) odrzan
za 50 i vise kandidata. Povjerenstvo je obvezno najkasnije u roku od tri (3) dana od dana
odrzavanja prema rasporedu posljednjeg intervjua objaviti rezultate na mreznim stranicama
Sveucilista, sveuciliSne sastavnice ili druge pravne osobe koja je raspisala javni natjecaj.

Provedba jedne razine odabira kandidata
(razgovor/intervju)

Clanak 30.

(1) U slucaju da Povjerenstvo provodi samo razgovor (intervju), u skladu s ¢lankom 23., stavkom
3. ovog Pravilnika, utvrdit ¢e na¢in bodovanja i bodovnu vrijednost.

(2) Razgovor (intervju) se boduje s najvise 60 bodova, a najmanje s 30 bodova, a donja granica
prolaznosti u razgovoru (intervjuu) odreduje se tako da je minimum ostvarene uspjesnosti
kandidata 50 %, odnosno najmanje polovica ostvarenih bodova od maksimalnog broja bodova
najuspjesnijih kandidata s maksimumom ostvarene uspjeSnosti kandidata 100 %.
Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji su ostvarili najmanje 87 % bodova od
maksimalnog broja bodova.
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(3) Povjerenstvo je obvezno utvrditi popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete javnog
natjeCaja i objaviti ga na mreznoj stranici s obavijesti i pozivom za razgovor (intervju) s
datumom 1 mjestom odrzavanja, rasporedom kandidata za razgovor (intervju) te uputama
kandidatima o na¢inu bodovanja, nac¢inu provedbe razgovara (intervjua), izvorima za pripremu
kandidata za razgovor (intervju) koji moraju biti objavljeni na mreznim stranicama
ustanove/podruznice koja je raspisala javni natjecaj.

(4) Obavijest kandidatima i poziv na razgovor (intervju) iz stavka 3. ovog ¢lanka objavljuje se
najkasnije u roku od pet (5) dana prije odrzavanja razgovora (intervjua).

(5) Kandidat koji nije pristupio razgovoru (intervjuu) viSe se ne smatra kandidatom u daljnjoj
provedbi natjecajnog postupka.

(6) Nakon provedenog razgovora (intervjua) povjerenstvo utvrduje rang-ljestvicu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova na razgovoru (intervjuu) i prema ukupnom broju ostvarenih
bodova predlaze najmanje (2) najuspjeSnija kandidata celniku SveuciliSta, sveuciliSne
sastavnice i druge pravne osobe za izbor na polozaj / radno mjesto za koje raspisan javni
natjecaj.

(7) Na utvrdivanje najuspjes$nijih kandidata u sluéaju provedbe natje¢ajnog postupka samo na
temelju razgovora (intervjua) primijenit ¢e se na odgovarajuci na¢in odredbe ovog Pravilnika
koje se odnose na utvrdivanje najuspjesnijih kandidata u I. 1 II. razini odabira kandidata.

(8) Rezultati razgovora (intervjua) objavljuju se u pravilu istoga dana kada je odrzan razgovor
(intervju).

Clanak 31.

Ako se za sluzbenike i namjestenike provodi psihologijsko testiranje, provest ¢e se na nacin
utvrden u ¢lanku 12. ovog Pravilnika.

Zapisnik o provedbi natje¢ajnog postupka

Clanak 32.

(1) Povijerenstvo je obvezno o svojem radu u provedbi natjecajnog postupka navedenog u ¢lancima
24. do 30. ovog Pravilnika sastaviti zapisnik.

(2) Zapisnik sadrzava sve relevantne podatke o raspisanom javnom natjecaju za zaposljavanje
sluzbenika i namjestenika na stru¢no-administrativne i namjesSteni¢ke poloZaje / radna mjesta,
imenovanju i sastavu povjerenstva, pregled natjeajne dokumentacije, popis kandidata koji su
se prijavili na natjecaj, popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, popis
kandidata koji ne ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja, provedbu I. i Il. razine odabira
kandidata te rezultate I. i Il. razine odabira kandidata, rang-ljestvice kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova u I. i Il. razini s prijedlogom najmanje dvaju (2) najuspjesnijih
kandidata koje predlaze ¢elniku za izbor na polozaj / radno mjesto za koje je raspisan javni
natjecaj.
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Odluka ¢elnika o izboru kandidata

Clanak 33.

(1) Nakon provedenog natjecajnog postupka, povjerenstvo dostavlja zapisnik o provedbi
natjeCajnog postupka u skladu s ¢lankom 32. ovog Pravilnika s prijedlogom najmanje dvaju
(2) najuspjesnijih kandidata koji su u L. i II. razini odabira kandidata ostvarili najveci broj
bodova. Povjerenstvo predlaze ¢elniku Sveucilista, sveucilisne sastavnice i druge pravne osobe
da izmedu dvaju (2) ili viSe najuspjesnijih kandidata izabere sluzbenika odnosno namjestenika
za zasnivanje radnog odnosa na polozaj / radno mjesto za koje je raspisan javni natjecaj. Ako
je povjerenstvo utvrdilo da je jedan najuspjes$niji kandidat, predlozit ¢e celniku jednog
najuspjesnijeg kandidata za izbor sluzbenika ili namjestenika za zasnivanje radnog odnosa na
polozaj / radno mjesto za koje je raspisan javni natjecaj.

(2) Na zahtjev kandidata povjerenstvo je duzno upoznati ga s rezultatima psiholoske procjene koja
se odnosi na njega.

(3) Celnik na temelju zapisnika s prijedlogom povjerenstva donosi odluku o izboru sluzbenika
odnosno namjestenika na poloZaj / radno mjesto za koje je raspisan i proveden natjecajni
postupak.

(4) Celnik moze prije kona¢ne odluke iz stavka 2. ovog ¢lanaka obaviti razgovor s najuspjesnijim
kandidatima ili najuspje$nijim kandidatom kojeg je predlozilo povjerenstvo.

(5) Svi kandidati natjeCaja obavjestavaju se o rezultatima natjecaja u roku od petnaest (15) dana
od dana njegova dovrSetka.

Odustanak izabranog kandidata

Clanak 34.

Ako izabrani kandidat odustane od zasnivanja radnog odnosa odnosno potpisivanja ugovora o radu
na SveuciliStu, sveucili$noj sastavnici ili drugoj pravnoj osobi koja je raspisala javni natjecaj,
celnik moze izabrati drugog najuspjeSnijeg kandidata izmedu kandidata koje mu je predlozilo
povjerenstvo.

Pravo prigovora neizabranog kandidata natjecaja
Clanak 35.

(1) Neizabrani kandidat natjeCaja ima pravo prigovora na odluku o izboru kandidata na
odgovarajuci polozaj / radno mjesto ovlastenog tijela Sveucilista, sveucilisne sastavnice ili
druge pravne osobe u roku od 15 dana od dana primitka odluke.

(2) Prigovor se podnosi ¢elniku Sveuéilista, sveugilisne sastavnice ili druge pravne osobe. Celnik
Sveucilista, sveucilisne sastavnice ili druge pravne osobe duzan je u roku od osam (8) dana
od dana zaprimanja prigovora donijeti rjeSenje protiv kojeg kandidat natjecaja ne moze uloziti
zalbu, ali moZe pokrenuti upravni spor.
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Iv.

1)

)
(3)

(4)

OBUSTAVA POSTUPKA JAVNOG NATJECAJA I PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA

Clanak 36.

Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se u slucaju kada se u roku odredenom javnim
natjeGajem na slobodno znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, nastavno, suradnicko i
stru¢no radno mjesto te na slobodno radno mjesto drugih zaposlenika odnosno sluzbenika i
namjeStenika na stru¢no-administrativnim, tehni¢kim i pomoénim radnim mjestima nije
prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete javnog
natjeCaja. Postupak javnog natjeCaja obustavit ¢e se u slucaju odbijanja misljenja stru¢nog
povjerenstva u postupcima izbora nastavnika i suradnika te zaposlenika na stru¢nim radnim
mjestima.

Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja.

Odluku o obustavi postupka javnog natjecaja za slobodno znanstveno-nastavno, umjetnicko-
nastavno, nastavno, suradni¢ko i struéno radno mjesto donosi ovlasteno vije¢e sveucili$ne
sastavnice, a za slobodno radno mjesto drugih zaposlenika odnosno sluzbenika i namjestenika
na struéno-administrativnim, tehnickim i pomo¢nim radnim mjestima odluku o obustavi
postupka javnog natjecaja donosi ¢elnik. Dio je odluke o obustavi postupka javnog natjecaja
poniStenje javnog natjecaja.

Odluka iz stavka 3. ovoga ¢lanka objavljuje se u svim medijima u kojima je raspisan javni
natjecaj.

V. ZAMJENA PRIVREMENO NENAZOCNOG ZAPOSLENIKA DULJE OD 6 MJESECI

Clanak 37.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na objavu javnog natjecaja, rok trajanja javnog natjecaja,
sadrzaj javnog natjecaja, prijave na natjecaj, provedbu natje¢ajnih postupaka, obustavu postupka
i ponistenje natjeCaja u postupku izbora nastavnika na slobodna znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna i nastavna radna mjesta, suradnika na slobodna suradnicka radna mjesta i zaposlenika
slobodna stru¢na radna mjesta te za izbor drugih zaposlenika na slobodna stru¢no-administrativna
radna mjesta te izbor namjeStenika na slobodna radna mjesta za obavljanje tehni¢ko-pomoc¢nih
poslova na odgovaraju¢i Se nacin primjenjuju na provedbu natjecajnog postupka za izbor
zaposlenika za zamjenu privremeno nenazo¢nog zaposlenika dulje od 6 mjeseci.
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VL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Natjecajni postupci

Clanak 38.

(1) Postupci izbora na slobodna znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta koji su zapoceti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika zavrsit ¢e se u
skladu s odredbama vaZecih propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanje postupka izbora
odnosno donosenja odluke ovlastenog vijeca o raspisivanju javnog natjecaja.

(2) Provedba postupka izbora sluzbenika i namjestenika za zasnivanje radnog odnosa ili radi
zamjene privremeno nenazocnog zaposlenika koji se provode prema raspisanom javnom
natjeCaju prije stupanja na snagu ovog Pravilnika zavrsit ¢e u skladu s odredbama vazeéih
propisa koji su bili na snazi u vrijeme raspisivanja javnog natjecaja.

Clanak 39.

(1) Pravilnik o raspisivanju i provedbi javnih natjeaja na Sveugilistu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku donosi Senat uz prethodno misljenje Sindikata i Odbora za statutarna i pravna pitanja.

(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nacin na koji je donesen Pravilnik.

Prestanak vaZenja ranije vazeceg opceg akta
o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja

Clanak 40.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti Pravilnik o raspisivanju i provedbi javnih
natje¢aja na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 30. sije¢nja 2019. godine.

Stupanje na snagu

Clanak 41.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
/ /KTO

prof. dr. sc, Vlado Guberac

2

Pravilnik o raspisivanju i provedbi javnih natjeaja na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
radna mjesta objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreZznim stranicama Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku dana 1. veljace 2024. godine te je stupio na snagu dana 9. veljate 2024. godine.
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