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Na temelju ¢lanka 52. 1 209. stavka 2. podstavka 9. Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku - prociséeni tekst, Senat Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na 6. sjednici u
akademskoj 2010/2011. godini odrzanoj 11. travnja 2011. godine, pod tockom 4. dnevnog reda,
donio je

Eticki kodeks
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Etickim kodeksom Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku ( u daljnjem tekstu: Kodeks)
utvrduju se osnovna i opca eticka nacela 1 vrijednosti u znanosti i visokom obrazovanju.
Temeljem etickih nacela i vrijednosti utemeljena su i eticka prava i obveze. One se odnose na
ljudske i profesionalne odnose medu nastavnim, stru¢nim administrativnim 1 drugim
pripadnicima akademske zajednice Sveucilista.

Cilj je opravdati vjerodostojnost i javno povjerenje djelatnosti na Sveucilistu u Osijeku.

Clanak 2.

Svrha Kodeksa je promicanje vrijednosti specificnih za sveuciliSnu djelatnost. Promicanje
etickog ponasanja i vrijednosti koje su svakodnevno u ovom kodeksu obveza je svih sastavnica,
tijela 1 zaposlenika Sveucilista, kao i sveuciliSne zajednice u cjelini.

Clanak 3.

(1) Postupci propisani Kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti osoba koje u
njima sudjeluju te nisu alternative za gradanske, kaznene, upravne i stegovne postupke
uredene zakonima i drugim propisima i aktima Sveucilista.

(2) Sastavnice SveuciliSta ovlaStene su dopuniti nacela i1 pravila Kodeksa pravilima specifi¢nim
za pojedinu sastavnicu. Eticka pravila sastavnica ne smiju biti u suprotnosti s Kodeksom.

Clanak 4.

Osnovna nacela i vrijednosti koja promice akademska zajednica Sveucilista su:
- pravic¢nost i pravednost,

- zakonitost,

- postenje,

- ravnopravnost,

- akademske slobode, akademske izvrsnosti,

- znanstvene kriti¢nosti,

- medusobno uvazavanje,

- zastita ljudskih prava i dostojanstva,

- odgovornost u znanosti i visokom obrazovanju,

- odgovornost u poslovnim odnosima i odnosima prema javnosti,
- odgovorna primjena suvremenih tehnologija,

- zatita prirode, zivotinja i okoliSa.



1L ETICKA TIJELA SVEUCILISTA I NJEGOVIH SASTAVNICA
Clanak 5.

(1) Eticko povjerenstvo Sveucilista ima sedam (7) ¢lanova koje imenuje i razrjeSava Senat.

(2) Cetiri (4) ¢lana Eti¢kog povjerenstva Sveudilista predlaze Senat, jednog (1) ¢lana predlaze
Rektor, jednog (1) ¢lana predlaze Savjet Sveucilista i jednog (1) ¢lana predlaze Studenski
zbor Sveucilista.

(3) Predsjednika Etickog povjerenstva Sveucilista biraju ¢lanovi izmedu sebe.

(4) Mandat ¢lanova Etickog povjerenstva Sveucilista traje Cetiri (4) godine.

(5) Odredbe Poslovnika Senata Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, koje se odnose
na nain rada i odlu¢ivanja primjenjuju se na odgovarajuéi nacin i na rad Etickog
povjerenstva.

Clanak 6.

(1) Eticko povjerenstvo SveuciliSta predlaze Kodeks o profesionalnom i1 javnom djelovanju
nastavnika, znanstvenika, umjetnika i drugih zaposlenika sukladno dostojanstvu i ugledu
Sveucilista.

(2) Kodeks donosi Senat.

(3) Kodeksom se utvrduju eticka nacela u visokom obrazovanju, znanstvenom i istrazivackom
radu na Sveucilistu, objavljivanju rezultata, odnosima medu znanstvenicima, nastavnicima,
suradnicima i drugim zaposlenicima u znanstvenom, nastavnom 1 istrazivackom procesu,
postupcima 1 radnjama vezanim za trziSno natjecanje, te u odnosima prema javnosti i
medijima.

Clanak 7.

(1) Na znanstveno-nastavnim 1 umjetnicko-nastavnim sastavnicama osnivaju se eticka
povjerenstva u skladu sa Statutom Sveucilista i Kodeksom.

(2) Eticko povjerenstvo znanstveno-nastavnih i umjetni¢ko-nastavnih sastavnica ima pet (5)
¢lanova koje imenuje i razrjeSava strucno vijece.

(3) Dva (2) ¢lana predlaze dekan ili procelnik Odjela iz reda nastavnika u znanstveno-nastavnom
1 umjetnicko-nastavnom zvanju, jednog (1) ¢lana iz reda asistenata, jednog (1) ¢lana iz reda
ostalih zaposlenika i jednog (1) ¢lana predlaze Studenski zbor znanstveno-nastavne i
umjetni¢ko nastavne sastavnice.

(4) Ustroj 1 djelokrug rada Etickog povjerenstva znanstveno-nastavne i umjetnicko-nastavne
sastavnice ureduje se Statutom znanstveno-nastavne i umjetnicko nastavne sastavnice.

(5) Odredbe Poslovnika Stru¢nog vijeca znanstveno-nastavne i umjetnicko nastavne sastavnice,
koji se odnose na nacin rada i odlucivanja, primjenjuju se na odgovaraju¢i nacin i na rad
Etickog povjerenstva znanstveno-nastavne i umjetnicko nastavne sastavnice.

III. OPCA ETICKA NACELA I NJIHOVE POVREDE
Clanak 8.
Predrasude bilo koje vrste ne smiju utjecati na objektivnost pripadnika akademske zajednice u

akademskim, znanstvenim, umjetnickim, stru¢nim, administrativnim, poslovnim i upravljackim
djelatnostima.



Clanak 9.

(1) Zabranjena je svaka izravna ili neizravna diskriminacija na temelju rase, boje koze, spola,
spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja, vjere, razlike dobi, politickog uvjerenja, nacionalnog,
socijalnog ili regionalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog polozaja te tjelesnih ili
drustvenih poteskoca.

(2) Iskljucivi kriteriji pri profesionalnom vrednovanju i ocjenjivanju su strucnost, sposobnost,
znanje, profesionalne zasluge, vjestine i rezultati u objavljivanju odredenih zadataka.

(3) U tom smislu neprihvatljivo je svako pogodovanje koje ne bi uvazavalo navedene
kriterije.

Clanak 10.

(1) Zabranjen je svaki oblik uznemiravanja i spolnog uznemiravanja izmedu pripadnika
akademske zajednice.

(2) Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponaSanje prema drugoj osobi koje ometa
njezino obavljanje radnih zadataka ili smanjenje kvalitetu zivota te osobe, te uzrokuje strah
1 osjecaj neprijateljstva 1 poniZenja.

(3) Uznemiravanjem se smatra svaki ¢in, pojedinacan ili ponovljen, verbalni ili neverbalni ili
fizicki.

IV. ETICKA NACELA U ZNANOSTI I VISOKOM OBRAZOVANJU I NJIHOVE
POVREDE

Clanak 11.

(1) Kodeks posebno promice nacela znanstvene Cestitosti.

(2) Svi sudionici u podrucju znanstvenog, umjetni¢kog, nastavnog i stru¢nog rada, smatraju se
osposobljenim dok se ne dokaze suprotno.

(3) Rezultati znanstvenog istrazivanja i rada prikupljaju se i ureduju u skladu s etickim standardima.

(4) U cilju osiguranja istinitosti podataka, koje su prikupile druge osobe, detaljno se dokumentiraju

svi izvori podataka.

(5) Pri objavljivanju rezultata istrazivanja svi izvorni podaci moraju biti dostupni ovlastenim
osobama. Smatra se da je sva obrada podataka istrazivanja u skladu sa znanstvenom
metodologijom, te proporcionalno sa umjetnickom metodologijom, dok se ne dokaze suprotno.

Clanak 12.

(1) Akademske slobode pripadaju svim ¢lanovima akademske zajednice te osiguravaju slobodu
znanstvenog i umjetni¢kog izrazavanja sukladno Ustavu Republike Hrvatske, pozitivnim
propisima i medunarodnim ugovorima.

(2) Akademska zajednica u okviru akademske slobode snosi i odgovornost prema zajednici u
kojoj djeluje.

Clanak 13.

Neprihvatljivim se smatra svako izmisSljanje podataka ili rezultata i fiktivno predstavljanje te njithovo
biljezenje i objavljivanje.



Clanak 14.

Plagiranjem se smatra svako prepisivanje rijeci i rezultata drugih autora i prikazivanje kao svojih.
Preuzimanje ideja i zamisli takoder se smatra plagiranjem.

Clanak 15.

Krivotvorenjem se smatra zloupotreba rezultata istrazivanja te mijenjanje i naknadna manipulacija
izvornim podacima i njihovo neutemeljeno ispustanje iz analize.

Clanak 16.
Smatra se da svi prikazani rezultati odgovaraju provedenom istrazivanju dok se ne dokaze suprotno.
Clanak 17.

(1) Zlouporabom autorstva smatra se nezasluzeno autorstvo bez ispunjavanja uvjeta autorstva.
(2) Zlouporaba je pripisivanje autora bez njegova znanja i pristanka.

(3) Namyjerno izostavljanje autora koji ispunjava uvjete o autorstvu.

(4) Prisvajanje autorstva temeljem nadredene funkcije.

(5) Namjerno pogresno ili pristrano citiranje literature.

Clanak 18.

(1) Autori 1 koautori istrazivanja piSu i objavljuju radove nacelom kolegijalnosti.

(2) Autor i koautor brane intelektualni sadrzaj radova.

(3) Svako sudjelovanje u radu potrebno je spomenuti i onda kada ne ¢ine autorstvo.

(4) Mentorski odnos mora pocivati na medusobnom uvazavanju bez iskoristavanja nadredenosti.

(5) Svaki pripadnik akademske zajednice ima pravo pristupa informacijama i uporabi javno
financirane opreme i materijala uz posebne propise svake sastavnice.

(6) Neprihvatljivo je onemogucditi rad drugih namjernim unistavanjem opreme ili podataka.

Clanak 19.

(1) Odnos nastavnika i studenata temelji se na pravi¢nosti, poStovanju, nepristranosti, otvorenosti,
povjerenju i postivanju privatnosti i dostojanstva.

(2) Neprihvatljiva je zlouporaba polozaja mo¢i 1 nadredenosti nad studentima.

(3) U slucaju sukoba interesa zbog rodbinskih odnosa ili osobnih sukoba potrebno je osigurati
nepristranost prema takvom studentu, kao i osigurati mehanizme za ostvarivanje ispravnih
i korektnih odnosa.

(4) Nastavnici moraju pravic¢no ocjenjivati studente isklju¢ivo na temelju iskazanog znanja.

(5) Nastavnici su duzni odbijati bilo kakve intervencije bez obzira od koga poticu i ¢ime se
opravdavaju.

(6) Nastavnici ne smiju polaganje ispita uvjetovati kupovinom odredene literature i pomagala.

(7) Nastavnici moraju biti pristupacni studentima na nacin da unaprijed odrede vrijeme konzultacije.

(8) U komunikaciji sa studentima moraju biti korektni.

(9) Neprihvatljivo je manipuliranje studentima u cilju diskreditiranja kolega nastavnika.



Clanak 20.

(1) Studenti uzivaju pune ljudske, akademske 1 intelektualne slobode kao i svi drugi pripadnici
akademske zajednice.

(2) Studenti su duzni poSteno ispunjavati obveze, kroz humano 1 kulturno ponasanje te izbjegavanje
bilo kakvih predrasuda.

(3) U akademskom radu za studente vrijede ista pravila kao 1 za ostale pripadnike akademske
zajednice.

V. ODNOS PREMA IMOVINI
Clanak 21.

Nastavnici su duzni savjesno se odnositi prema imovini visokog uciliSta 1 koristiti je s duznom
paznjom. Oni ne smiju koristiti imovinu koja nije povezane s njihovim radom na visokom ucilistu.

Clanak 22.

Nastavnici su duzni s osobitom paznjom odnositi se prema knjigama i ¢asopisima visokog ucilista.
Svaki je nastavnik posebno duZan brinuti se da knjiZnica visokog uciliSta ima na raspolaganju
najvazniju literaturu, domacu i stranu, iz njegovog znanstvenog polja i grane.

V1. ODNOS PREMA JAVNOSTI
Clanak 23.

(1) Nastavnici su 1 izvan radnog vremena duzni paziti da ne povrijede ugled visokog ucilista 1
Sveucilista kojem pripadaju.

(2) Nastavnici su duzni medusobne sporove rjesavati unutar visokog ucilista, a uprava visokog
uciliSta duzna je osigurati rjeSavanje sporova u prikladnom postupku te u primjerenom roku.

Clanak 24.

(1) U javnoj kritici drugog nastavnika i njegova rada nastavnik mora biti suzdrZan, uzimaju¢i u
obzir da su ponajprije vijeca visokih ucilista, znanstvene i stru¢ne udruge, te znanstvene i
stru¢ne publikacije primjerena mjesta za znanstvene i strucne rasprave te utemeljenu
znanstvenu i strucnu kritiku.

(2) Kada nastupaju ili komentiraju odredene pojave putem medija javnog priop¢avanja, javnih
predavanja i sli¢no, nastavnici moraju nadasve paziti da njihovi nastupi budu na odgovarajucoj
znanstvenoj 1 stru¢noj razini, te da sveukupno ponaSanje bude u suglasju s pravilima ovog
Kodeksa.

Clanak 25.

(1) Svoju politicku djelatnost nastavnici moraju strogo odvojiti od znanstvenog 1 nastavnog rada.
Nedopustivo je koristiti prostorije i sredstva Sveucilista i visokoga ucilista za obavljanje
politicke djelatnosti ili vlastitu promociju, a predavanja i druge kontakte sa studentima za
promidzbu stranackih ili drugih politickih stajalista.



(2) U politickoj djelatnosti izvan visokoga uciliSta nastavnici moraju cuvati ugled Sveucilista
kojemu pripadaju te izbjegavati ekstremna opredjeljenja nespojiva s temeljnim vrijednostima
ustavnopravnog poretka Republike Hrvatske i sa suvremenim shva¢anjem demokracije.

VIL. POSEBNA ETICKA NACELA
Clanak 26.

(1) Od istrazivaca i ustanova u kojima se istrazivanja provode, zahtijeva se pridrzavanje
odgovaraju¢im medunarodnim i nacionalnim propisima o zastiti ispitanika.

(2) Pri istrazivanju je potrebno jamciti dragovoljno sudjelovanje svih ispitanika na temelju
informiranog pristanka, povjerljivosti, tajnosti i anonimnosti podataka o ispitanicima
te povoljan omjer boljitka/rizika za ispitanike.

Clanak 27.

Ako su u istrazivanje ukljuene pokusne Zzivotinje, istrazivac treba osigurati striktno pridrzavanje
medunarodnih 1 nacionalnih propisa o radu s laboratorijskim Zivotinjama.

Clanak 28.

Zahtijeva se pridrzavanje najvisih ekoloSkih normi uz detaljan opis utjecaja na okolis, kao i nacine
zbrinjavanja toksi¢nog i drugog otpada nastalog tijekom istrazivanja, sukladno medunarodnim i
nacionalnim propisima.

Clanak 29.

(1) U zasnivanju i ispunjavanju svih ugovorenih, znanstvenih, nastavnih i drugih obaveza prema
maticnoj ustanovi, drugim ustanovama u sustavu i javnosti zahtijeva se pridrzavanje etickim
nacelima 1 vrijednostima.

(2) Neprihvatljivo je dovodenje javnosti u zabludu, predstavljanjem vlastitih istupa ili stavova
kao sluzbenih stavova ustanove ili akademske zajednice.

VIIL. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 30.

(1) Eticko povjerenstvo Sveucilista nadlezno je za pokretanje i provedbu postupka zbog krSenja
ovog Kodeksa kada je prekrsitelj rektor i prorektori Sveucilista te ¢elnici znanstveno-
nastavnih 1 umjetni¢ko nastavnih sastavnica (dekani/procelnici).

(2) Eticko povjerenstvo znanstveno-nastavne i umjetnicko-nastavne sastavnice nadlezno je za
pokretanje i provedbu postupka zbog krSenja ovog Kodeksa kada je prekrsitelj zaposlenik
znanstveno-nastavne i umjetni¢ko-nastavne sastavnice Sveucilista.

(3) O pokretanju postupka zbog krSenja ovog Kodeksa odlucuje Eticko povjerenstvo na vlastitu
inicijativu ili na inicijativu nastavnika, zaposlenika, studenata ili drugih osoba koje smatraju
da je u pojedina¢nom slucaju doslo do krsenja ovog Kodeksa. U slu¢aju da je inicijativa za
pokretanje postupka podnijeta nenadleznom Etickom povjerenstvu, nenadlezno Eticko
povjerenstvo duzno je inicijativu proslijediti nadleznom Etickom povjerenstvu.



(4) U okviru postupka Eti¢ko povjerenstvo iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka duzno je provjeriti sve
okolnosti vazne za ocjenu slucaja.

Clanak 31.

(1) Povjerenstvo iz stavka 1. ¢lanka 30. donosi misljenje, izdaje i prosljeduje ga Senatu
Sveucilista odnosno Stru¢nom vijec¢u znanstveno-nastavne 1 umjetni¢ko-nastavne sastavnice.

(2) Povjerenstvo iz stavka 2. ¢lanka 30. donosi misljenje, izdaje i1 prosljeduje ga celniku
(dekanu/proc¢elniku) znanstveno-nastavne i umjetnicko-nastavne sastavnice.

Clanak 32.
Na misljenje Etickog povjerenstva SveuciliSta i Etickog povjerenstva znanstveno-nastavne i
umjetni¢ko-nastavne sastavnice ne moze se podnijeti Zalba.

Clanak 33.

Stupanjem na snagu ovog Kodeksa prestaje vaziti Kodeks nastavnicke etike Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku od 17. travnja 2001. godine.

Clanak 34.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Sveucilista.

Y REKTORICA- ,
& Prof. dr. sc. dr.h.c. Gordamralik

Ovaj Kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i SveuciliSta dana 15. travnja 2011. godine te je stupio na
snagu dana 23. travnja 2011. godine.

Glavna tajnica
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