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Na temelju &lanka 65. Statuta Sveutilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Senat
Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku uz prethodno misljenje Odbora za statutarna i
pravna pitanja od 19. rujna 2016. godine, na 5. sjednici u akademskoj 2016./2017. godini
odrzanoj 7. ozujka 2017. godine, pod tockom 5. dnevnog reda donosi

5 PRAVILNIK oL
O SPRJECAVANJU NEPOTIZMA NA SVEUCILISTU JOSIPA
JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o sprjeavanju nepotizma na Sveu¢ilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) poblize se ureduje sprje¢avanje nepotizma prilikom
zapo§ljavanja i napredovanja nastavnika i suradnika te nenastavnog osoblja i ostvarivanja
prava iz radnog odnosa ili radnom odnosu sli¢nog odnosa povezanih osoba na Sveucilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (daljnjem tekstu: SveuciliSte) i njegovim
znanstveno/umjetni¢kim sastavnicama te sastavnicama Sveudilidta (u daljnjem tekstu:
sastavnice)

Clanak 2.

Svi pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li
koridteni u mugkom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 3.

U ovom Pravilniku upotrebljavaju se pojmovi sa sljede¢im znacenjem:

1. Zaposlenik u smislu ovog Pravilnika je fizi¢ka osoba koja u radnom odnosu na

Sveudilistu ili njegovoj sastavnici obavlja odredene poslove.

e Zaposlenici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima su nastavnici izabrani u
znanstveno/umjetni¢ko-nastavnim zvanjima: docenta, izvanrednog profesora i
redovitog profesora.

e Zaposlenici na nastavnim radnim mjestima su nastavnici izabrani u nastavna
zvanja: predavag, visi predavag, lektor, visi lektor, umjetnicki suradnik, visi
umjetni¢ki suradnik i umjetni¢ki savjetnik te iznimno profesor visoke Skole ako se
na sastavnici izvode struéni studiji.

e Zaposlenici na suradni¢kim radnim mjestima su suradnici izabrani u suradni¢ka
zvanja: asistent i poslijedoktorand.




e Zaposlenici na struénim radnim mjestima su suradnici izabrani u stru¢na zvanja:
struénog suradnika u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, viSeg stru¢nog
suradnika u sustavu znanosti i visokog obrazovanja i struénog savjetnika u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja.

e Zaposlenici koji sudjeluju u pripremi nastave i nastavnom procesu: pomocni
knjiZzni&ar, knjizni¢ar, dipl. knjizniGar, vi§i knjizni¢ar i knjiZnicarski savjetnik,
laboranti, vi$i laboranti, tehni¢ki suradnici, vi$i tehni¢ki suradnici.

e Zaposlenici na nenastavnim radnim mjestima jesu: stru¢no-administrativno,
tehni¢ko i pomoéno osoblje koje obavlja pravne, stru¢no-administrativne,
financijsko-radunovodstvene, poslove unaprjedenja i osiguranja kvalitete, poslove
vezane za studentska pitanja, tehnitke i pomoéne poslove na SveuciliStu i
sastavnici.

2. Povezana osoba u smislu ovog Pravilnika su sada$nji ili bivsi brac¢ni ili izvanbra¢ni
drug ili istospolni partner, srodnici po krvi u uspravnoj lozi, srodnici u pobo¢noj i
tazbinskoj lozi do treéeg stupnja, te osobe koje jesu ili su bile povezane skrbniStvom,
udomiteljstvom ili intimnom vezom.

3. Nepotizam postoji i onda kada osoba koja odluduje nije u bliskoj vezi s osobom o
&ijim se pravima i obvezama odlucuje ali se postupa po nalogu osobe koja jest blisko
povezana s tom osobom.

Clanak 4.

(1) Zaposljavanje, napredovanje i ostvarivanje prava i obveza zaposlenika temelji se
iskljuéivo na ispunjavanju kriterija utvrdenih zakonima i podzakonskim aktima koji se
primjenjuju u sustavu znanosti i visokog obrazovanja te opéim aktima Sveucilista i
njegovih sastavnica.

(2) Prilikom imenovanja ¢lanova povjerenstva ili osoba koje odlu¢uju o pravima i obvezama
osoba ili tijelo koje obavlja imenovanje duzno je poduzeti odgovarajuée mjere da se
izbjegne situacija medusobnog odlugivanja povezanih osoba. Na Sveulilidtu i
sastavnicama nastavnu, znanstvenu, umjetni¢ku i struénu djelatnost izvode nastavnici i
suradnici.

(3) Ako se prilikom odlu¢ivanja o zapo$ljavanju, napredovanju ili ostvarivanju prava i obveza
zaposlenika pokaZe da postoji veza iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika izmedu osobe koja
odluduje i osoba o ¢&ijim se pravima i obvezama odluuje, osoba koja odluCuje izuzet e se
od odlucivanja.

11. POVJERENSTVO ZA SUZBIJANJE NEPOTIZMA
Clanak 5.

(1) Povjerenstvo za suzbijanje nepotizma (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) ustrojava se na
Sveutilistu kao nepristrano stru¢no tijelo.




(2) Povjerenstvo ima devet (9) ¢&lanova i zamjenika koje imenuje i razrjeSava Senat
Sveudilista.

(3) Clanovi i to sedam (7) &lanova i njihovih zamjenika imenuje Senat iz svakog znanstvenog
podru&ja odnosno umjetni¢kog podru¢ja na nadin da ¢lan i zamjenik budu s razli¢itih

znanstveno/umjetni¢kih sastavnica te dva (2) ¢lana iz reda zaposlenika na sastavnicama
Sveugili$ta na nadin da ¢lan i zamjenik budu s razli¢itih sastavnica.

(4) Mandat &lanova Povjerenstva traje Cetiri godine i ista osoba moZe biti imenovana za ¢lana
najviSe dva puta uzastopce.

(5) Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika, a zamjenika predsjednika biraju na
prijedlog predsjednika.

(6) Clan Povjerenstva ne moze odlucivati ukoliko se odlucuje o zaposleniku koji je zaposlen
na istoj sastavnici na kojoj radi i tom slu¢aju odlu¢uje zamjenik ¢lana Povjerenstva.

I1.1. Nadleznost Povjerenstva

Clanak 6.

(1) Povjerenstvo u skladu s ovim Pravilnikom:
e vodi postupak radi davanja suglasnosti prilikom zapo$ljavanja na SveuciliStu i
njegovim sastavnicama
e vodi postupak radi utvrdivanja pristranosti pri odlu¢ivanju o pravima i obvezama
zaposlenika ili studenata
e daje tumadenja radi primjene pojedinih odredbi ovog Pravilnika
e obavlja druge poslove utvrdene ovim Pravilnikom

(2) Povijerenstvo najmanje jednom godi$nje podnosi izvje$¢e Senatu o svom radu i to
najkasnije do 30. rujna tekuée akademske godine za prethodnu akademsku godinu.

(3) Povjerenstvo obavlja poslove iz svoga djelokruga na sjednicama. Povjerenstvo moze
odludivati ako je na sjednicama nazo¢no vise od polovice ukupnog broja njegovih
¢lanova.

(4) Povijerenstvo donosi odluke natpolovi¢nom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova
Povjerenstva.

(5) Rad Povjerenstva i nadin donoSenja odluka pobliZe se odreduje Poslovnikom u skladu s
ovim Pravilnikom koji donosi Povjerenstvo uz prethodno pozitivno misljenje Odbora za
statutarna i pravna pitanja Senata Sveucilista.

I1.2. Ovlasti predsjednika Povjerenstva

Clanak 7.

(1) U okviru svojih ovlasti predsjednik Povjerenstva:




e sazivai predsjedava sjednicama Povjerenstva,

e brine o pravilnoj i u¢inkovitoj provedbi postupaka pred Povjerenstvom,

e brine se da se u radu Povjerenstva postuju odredbe Statuta Sveudilista, ovog Pravilnika
te Poslovnika Povjerenstva,

e potpisuje odluke koje donosi Povjerenstvo,

e obavlja i druge poslove u skladu s ovim Pravilnikom.

I1.3. Sprijecenost predsjednika Povjerenstva u obavljanju duZnosti
Clanak 8.

(1) U sluGaju sprijedenosti predsjednika Povjerenstva da obavlja svoju duZnost (odsutnost,
bolest i sl.) zamjenjuje ga njegov zamjenik.

(2) Zamjenik predsjednika Povjerenstva ima sve ovlasti i obavlja sve poslove predsjednika
Povjerenstva u skladu s ovim Pravilnikom , a odluke i dokumentaciju potpisuje uz oznaku
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3) U sludaju sprijeéenosti predsjednika Povjerenstva dulje od $est mjeseci, Povjerenstvo e
yu sprij preds) ] J i o
predloZiti rektoru Sveudilista razrjedenje predsjednika Povjerenstva. Rektor Sveutilista
predloZit ¢e Senatu razrjeSenje i imenovanje novog €lana Povjerenstva.

(4) Nakon Odluke Senata o razrjeSenju i imenovanju novog &lana Povjerenstva, pokrenut e
se postupak za izbor novog predsjednika u skladu s ¢lankom 5. stavkom 5. ovog
Pravilnika.

II. 4. RazrjeSenje ¢lana Povjerenstva
Clanak 9.

(1) Clan Povjerenstva moZe biti razrije$en duZnosti prije isteka mandata ako:
e sam zatraZi razrjesenje
e trajno izgubi sposobnost za obavljanje duZnosti
e nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu
e svojim ponaSanjem tesko povrijedi ugled Povjerenstva
¢ kr3i odredbe ovog Pravilnika, Statuta i op¢ih akata SveuciliSta

(2) Postupak razrjeSenja &lana Povjerenstva provodi Senat na prijedlog rektora.

(3) Clan Povjerenstva koji je razrijeSen duZnosti ¢lana Povjerenstva zamjenjuje se novim
lanom na nadin i u postupku utvrdeno &lankom 5. stavkom 2. ovog Pravilnika.

(4) U sludaja razrjeSenja ili prestanka mandata &lana Povjerenstva, imenovani Clan
Povjerenstva dovrsit ¢ée mandat prethodnog ¢lana Povjerenstva.




II1. TAJNOST PODATAKA

Clanak 10.

(1) Postupak pred Povjerenstvom nije otvoren za javnost.

(2) Clanovi Povjerenstva duzni su &uvati kao sluzbenu tajnu podatke koje su saznali u
obavljanju svoje duZnosti.

(3) Na zahtjev Povjerenstva, sastavnice su duZne dostaviti traZene podatke bez obzira na
tajnost tih podataka.

(4) Povjerenstvo moZe i neposredno izvrsiti uvid u podatke koji se vode kod sastavnica.

IV. PROVEDBA POSTUPKA IZDAVANJA SUGLASNOSTI
PRILIKOM ZAPOSLJAVANJA

Clanak 11.

(1) Postupak radi izdavanja suglasnosti prilikom prvog zasnivanja radnog odnosa pokrece se
na prijedlog &elnika sastavnice kod koje se provodi natjetajni postupak odnosno postupak
izbora zaposlenika, ako je u tom postupku Povjerenstvo/Odbor za izbor zaposlenika
odabralo medu pristupnicima osobu povezanu u smislu ¢lanka 1. ovog Pravilnika sa
osobom koja je veé¢ zaposlena na istoj sastavnici.

(2) Prijedlog Povjerenstva/Odbora o izboru pristupnika, a prije donoSenja kona¢ne odluke
gelnika ili strunog vijeca, prijedlog zajedno s kompletnom natjeajnom dokumentacijom
dostavlja se po sluZbenoj duznosti Povjerenstvu, uz navodenje razloga zbog kojih se
prijedlog odluke dostavlja.

(3) Prijedlog Odluke o izboru pristupnika natje¢aja, koji je povezana osoba streba sadrZavati
detaljno obrazloZenje razloga za izbor povezane osobe.

Clanak 12.

(1) Nakon primitka prijedloga iz ¢lanka 11. ovog Pravilnika, Povjerenstvo ¢e prvo utvrditi
postoji li odnos povezanosti. Ukoliko Povjerenstvo utvrdi da takovog odnosa nema,
obustavit ¢e postupak obrazloZzenom odlukom.

(2) U slugaju da Povjerenstvo utvrdi da postoji razlog za vodenje postupka, Povjerenstvo ce
razmotriti dostavljenu dokumentaciju, a posebice obrazloZenje zbog kojeg je povezanoj
osobi dana prednost pred ostalim pristupnicima natjecaja.

(3) Ukoliko Povjerenstvo utvrdi da postoji osnovana sumnja da je povezanoj osobi dana
neutemeljena prednost pred ostalim pristupnicima natjetaja, Povjerenstvo ¢e odbiti
izdavanje suglasnosti obrazloZenom odlukom.




(4) Ako ne postoji opravdana sumnja iz stavka 3. ovog Clanka, Povjerenstvo ¢e izdati
suglasnost.

(5) Nakon primitka suglasnosti Povjerenstva iz &lanka 5. ovog Clanka putem urudZbenog
zapisnika sastavnice, ¢elnik odnosno struéno vijece sastavnice donijet ¢e konatnu odluku
o izboru zaposlenika i sklopiti ugovor o radu s povezanom osobom.

Clanak 13.

(1) Povjerenstvo je obvezno odluku, odnosno izdavanjem ili ne izdavanjem suglasnosti u
skladu s ¢lankom 10. ovog Pravilnika donijeti u roku od petnaest (15) dana od dana
primitka prijedloga i dokumentacije sastavnice putem urudzbenog zapisnika rektorata
Sveudilista.

(2) Ukoliko Povjerenstvo ne donose odluku u roku utvrdenom u prethodnom stavku, Celnik
sastavnice izvijestiti ¢ée rektora Sveudilifta. Rektor SveudiliSta nakon zaprimanja
obavijesti &elnika sastavnica obvezan je zatraZiti od Povjerenstva da najkasnije u roku od
sedam (7) dana donese odluku.

V. PROVEDBA POSTUPKA RADI UTVRDIVANJA PRISTRANOSTI PRI
ODLUCIVANJU O PRAVIMA I OBVEZAMA ZAPOSLENIKA ILI STUDENATA

Clanak 14.

(1) Postupak radi utvrdivanja povezanosti pri odlugivanju o pravima i obvezama zaposlenika
ili studenta u smislu pogodovanja ili neopravdanog odlu¢ivanja zbog povezanosti iz
&lanka 3. ovog Pravilnika moZe pokrenuti zaposlenik Sveu¢iliSta odnosno sastavnice.

(2) Postupak moZe pokrenuti i Povjerenstvo po sluzbenoj duznosti.

(3) Postupci iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka mogu se pokrenuti najkasnije u roku od dvije (2)
godine od odana dono3enja odluke za koju se tvrdi da se njenim donoSenjem nekoga
protivno odredbama ovog Pravilnika pogodovalo ili ostetilo.

(4) Nakon primitka prijedloga putem urudZbenog zapisnika rektorata Sveucilita,
Povjerenstvo ¢e zatraZiti od sastavnice kompletnu dokumentaciju o provedbi postupka
izbora zaposlenika te o¢itovanje &elnika sastavnice o odluci o izboru zaposlenika te osoba
na koje se navedena odluka odnosi.

(5) U provedbi postupka, Povjerenstvo moZe zatraziti i druge podatke i informacije o
¢injenicama za koje smatra da su relevantne za vodenje postupka.

Clanak 15.

(1) Ukoliko Povjerenstvo utvrdi da je odluka o izboru zaposlenika donesena pristrano, o
istome ¢e obavijestiti sve zainteresirane osobe, ¢elnika sastavnice i ¢elnika Sveucilista s
prijedlogom da se odluka ponisti.

(2) U sluéaju da Povjerenstvo utvrdi da je odluka o izboru zaposlenika donesena nepristrano,
obustavit ¢e postupak obrazloZenom odlukom.




(3) Celnik Sveuéilista i Gelnik sastavnice duZni su bez odlaganja postupiti sukladno
prijedlogu Povjerenstva i o istome obavijestiti Povjerenstvo.

Clanak 16.

(1) Svi zaposlenici Sveucilista duzni su pridrzavati se odredbi ovog Pravilnika.

(2) Nepridrzavanje odredbi ovog Pravilnika predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

VI. SREDSTVA ZA RAD POVJERENSTVA
Clanak 17.

Sredstva za rad Povjerenstva osiguravaju se iz Poslovnog fonda Sveuéilista.

VII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.

(1) Pravilnik o sprjecavanju nepotizma na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
donosi Senat Sveucilista uz prethodno misljenje Odbora za statutarna i pravna pitanja.

(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nadin na koji je donesen
Pravilnik.

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Sveudilista.

N

N

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Sveucilista JOSip{;I»‘ﬁl}Ir':]:a Strossmayera dana 8.
ozujka 2017. godine te je stupio na snagu dana 16. oZujka 2017. godine.
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