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Na temelju ¢&lanka 65. Statuta SveuliliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Senat
Sveudilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku uz prethodno misljenje Odbora za statutarna i
pravna pitanja od 19. rujna 2016. godine, na 5. sjednici u akademskoj 2016./2017. godini
odrZanoj 7. oZujka 2017. godine, pod to¢kom 6. dnevnog reda donosi

PRAVILNIK O SUKOBIMA INTRESA T OBVEZA NA
SVEUCILISTU JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

I. OPCE ODREDBE )
Clanak 1.

Pravilnikom o sukobima interesa i obveza na Sveuéilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
pobliZe se ureduju profesionalni sukobi (sukobi interesa i obveza) koji su od utjecaja na rad
zaposlenika Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (daljnjem tekstu: Sveuciliste) i
njegovim znanstveno/umjetni¢kim sastavnicama te sastavnicama SveuciliSta (u daljnjem

tekstu: sastavnice)
Clanak 2.

Svi pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 3.

U ovom Pravilniku upotrebljavaju se pojmovi sa sljedeéim znacenjem:

1. Profesionalni sukob je svaki sukob interesa ili sukob obveza,

2. Moguéi profesionalni sukob je svaka situacija koja po redovitom tijeku stvari moze
dovesti do profesionalnog sukoba,

3. Sukob interesa je svaki utjecaj osobnog, struénog, imovinskog ili drugog interesa koji
negativno djeluje ili bi mogao djelovati na zaposlenikovo odlu¢ivanje u tijelima
Sveudilidta i njegovih sastavnica ili na posteno i savjesno obavljanje njegova rada na
Sveucilistu,

4. Sukob obveza je svaki utjecaj obveza i aktivnosti izvan SveuciliSta na neodgovarajuci
rad zaposlenika na SveuciliStu,
drug, istospolni partneri, srodnici po krvi u uspravnoj lozi, srodnici u pobo¢noj i
tazbinskoj lozi do treéeg stupnja te ako su osobe povezane intimnom vezom,

6. Bliska poslovna veza postoji izmedu fizickih osoba ako su sklopile ugovor na temelju
kojeg ostvaruju zajedni¢ku imovinsku korist, a izmedu fizi¢ke i pravne osobe ako
fizicka osoba ima gospodarski interes u trgovatkom druStvu ili njegov direktor,
prokurist, ¢lan upravnog ili nadzornog odbora,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Gospodarski interes u trgovatkom dru$tvu ima zaposlenik koji ima koristi od

trgovackog drustva ili druge osobe na temelju:

a) Obavljanja upravljackih poslova,

b) Clanstva u trgovatkom drustvu u kojem sudjeluje u temeljnom kapitalu s viSe od
0,5% ili je ¢lan nekog od drustva osoba,

¢) Ugovora o obavljanju nckog rada, djela ili usluga po kojem dohodak godinje
prelazi 100.000,00 kuna,

Celnik Sveugilista je rektor, a &elnik sastavnice je: dekan, proelnik i ravnatelj

Clanovi uprave Sveucilista su rektor, prorektori, glavni tajnik i rukovoditelj financija i

ra¢unovodstava,

Clanovi uprave fakulteta i Umjetnicke akademije su dekani i prodekani, tajnik i

voditelj financija i ratunovodstva,

Clanovi uprave sveucilisnih odjela su: pro&elnik, zamjenici prodelnika, tajnik i voditel]

ra¢unovodstva,

Clanovi uprava sveucilisnih ustanova su ravnatelj, zamjenik ravnatelja, tajnik i

voditelj financija i ratunovodstva,

Povjerenstvo za odlucivanje o profesionalnim sukobima je stalno sveuciliSno

povjerenstvo koje daje savjetodavna misljenja, utvrduje postojanje te predlaze mjere

za suzbijanje, ograniavanje ili nadzor profesionalnih sukoba,

Student je student preddiplomskog, integriranog preddiplomskog i diplomskogm

diplomskog ili poslijediplomskog studija te stru¢nog studija,

Zaposlenik je osoba koja je u radnom odnosu na Sveuéili$tu ili njegovim sastavnicama

zaposlena kao znanstveni novak, asistent, poslijedoktorand, docent, izvanredni ili

redoviti profesor ili osoba koja sa Sveutili§tem ima sklopljen ugovor o radu na temelju

kojeg obavlja nastavni ili nastavno-umjetni¢ki rad: predavaé, visi predavag, lektor, visi

lektor, profesor visoke $kole, umjetni¢ki suradnik, vi§i umjetniki suradnik i

umjetni¢ki savjetnik ili obavlja struéne poslove za potrebe znanstvenih i stru¢nih

projekta: stru¢ni suradnik, vi§i strudni suradnik i struéni savjetnik u sustavu znanosti i

visokog obrazovanja, kao i osoba koja je zaposlena u struéno-administrativnim,

tehni¢kim i pomoénim sluZbama te osoba koja obavlja neku upravljacku funkciju na

Sveudilistu ili njegovoj sastavnici,

Sveuciliste je Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

Sastavnica je znanstveno/umjetni¢ka sastavnica: fakultet, Umjetnicka akademija,

sveudilidni odjel i sveudilidne ustanove: Studentski centar u Osijeku, Studentski centar

u Slavonskom Brodu i Gradska i sveuéili$na knjiznica Osijek,

Zajednicki studij je studij SveuéiliSta koji ima dopusnicu (i dopusnicu druge

institucije), a u izvedbi programa sudjeluju viSe sveuilista ili visokoSkolskih

institucija,

Dislocirani studij je studij Sveuéili§ta koji ima dopusnicu, a izvodi se izvan sjediSta

Sveucilita odnosno sastavnice,

20. Zasticeni podatak je svaki podatak koji je kao takav oznaen posebnim pravilnikom o

za§titi tajnosti podataka,




II. SUKOB INTERESA

I1.1. Obveze zaposlenika

Clanak 4.

Zaposlenik je duZan skrbiti da njegovi imovinski ili osobni interesi ili interesi njemu bliskih
osoba ne utjeu na njegovu lojalnost SveuliliStu i osigurati nepristranost u svom
znanstvenom, nastavnom, struénom ili drugom radu i odlu¢ivanju na Sveucilistu.

I1.2. Zabranjena djelovanja

Clanak 5.

Zaposlenicima je zabranjeno:

primati ili zahtijevati korist ili obecanje koristi radi prolaska na ispitu, obrane
zavrinog, diplomskog i specijalistiCkog rada ili doktorske disertacije ili drugih oblika
izvr§avanja studentske ili istraZivacke obveze,

protivno zakonu i odredbama ovog Pravilnika primati od tre¢e osobe naknadu,
financijsku pomo¢, potporu, donaciju ili sponzorstvo za isti rad koji obavlja na
Sveudilidtu odnosno sastavnici i za koji je ve¢ placen,

traziti, prihvatiti ili primati vrijednost ili uslugu radi glasovanja u sveudili$nim
tijelima/tijelima sastavnice o bilo kojoj stvari ili utjecati na odluku nekog sveuciliSnog
tijela/tijela sastavnice ili osobe radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe,
protivno zakonu i odredbama ovog Pravilnika utjecati na sklapanje poslova koje
sklapa Sveudiliste odnosno sastavnica ili ugovora o javnoj nabavi,

izravno sudjelovati u pregovorima oko istraZivatkog ugovora, dobivanja licence,
kupnje opreme ili drugim ugovorima izmedu Sveudilista/sastavnice i osobe s kojom
zaposlenik ima blisku poslovnu vezu,

provoditi istraZivanje, klini¢ko ispitivanje ili neku drugu aktivnost pod uvjetima u
kojima bi se razumno moglo zakljugiti da bi sveudili$ne aktivnosti mogle biti ugrozene
oéekivanjem ili Zeljom zaposlenika za ostvarenjem izravne ili neizravne ekonomske
koristi.

IL.3. Primanje darova

Clanak 6.

(1) Zaposlenik u okviru obavljanja svog posla ne smije primati za sebe ili drugu osobu dar ni
u kojem obliku, osim uobicajene darove ¢ija vrijednost ne prelazi iznos od 500,00 kuna.
(2) Bez obzira na vrijednost zaposlenik ne moZe primati:

e stvari, prava i usluge dane bez naknade koje dovode ili mogu dovesti zaposlenika
u odnos zavisnosti ili kod njega stvaraju ili bi mogli stvoriti osje¢aj obveze prema
darovatelju,

e novac, vrijednosnicu ili dragocjenu kovinu na dar



(3) Zaposlenicima kojima je suprotno odredbama ovog Pravilnika, ponuden dar ili kakva
korist povezana s obavljanjem njihovog posla obvezni su to prijaviti Rektoru ili ¢elniku
sastavnice, a ako su dar primili duzni su ga vratiti ili predati u imovinu Sveudiliita
odnosno sastavnice.

(4) Iznimno od odredbi ovog ¢&lanka prigodom prihvata ili odlaska u sluZbeni posjet
zaposlenik smije primiti uobiéajeni dar ¢ija vrijednost prelazi iznos od 500,00 kuna samo
u ime i za rad¢un Sveudili§ta odnosno sastavnice. Takav dar mora se prijaviti u imovinu
Sveuéilista odnosno sastavnice te pohraniti i ¢uvati na SveuciliStu odnosno sastavnici.

I1.4. Gospodarski interes u trgovackim drustvima i drugim osobama

Clanak 7.

(1) Zaposlenik koji ima gospodarski interes u trgovatkom drustvu ili drugoj osobi ne moze
na strani Sveudili$ta odnosno sastavnice sudjelovati u donoSenju odluka o stupanju u
poslovni odnos Sveudilita odnosno sastavnice s tim trgovackim drustvom ili drugom
osobom putem javnog natjecaja ili na drugi nadin.

(2) Zaposlenik ne smije na strani Sveucili§ta odnosno sastavnice davati obavijesti, upute,
naloge, obavljati nadzor te ni na koji drugi nac¢in utjecati na odnos Sveuéilidta odnosno
sastavnice i trgovac¢kog drustva ili druge osobe u kojoj ima gospodarski interes.

IL5. Sukob interesa ¢lana uprave Sveudili§ta

Clanak 8.

(1) Pravna osoba u kojoj ¢lan uprave Sveudilita odnosno ¢lan uprave sastavnice ima
gospodarski interes ne moZe stupiti u poslovni odnos sa SveuliliStem odnosno
sastavnicom niti smije biti ¢lan zajednice ponuditelja ili podisporuéitelj u tom poslovnom
odnosu.

(2) Gospodarski interes postoji i ako korist ostvaruje zaposlenikov braéni ili izvanbraéni
drug, istospolni partner, dijete ili roditelj, posvojenik ili posvojitel;.

(3) Clan uprave Sveuéiliita odnosno &lan uprave sastavnice je duZan u roku 30 dana od
stupanja na duZnost izvijestiti Povjerenstvo za odlucivanje o profesionalnom sukobu
(Povjerenstvo) o nazivu, osobnom identifikacijskom broju i sjediStu poslovnog subjekta iz
stavka 1. i 2. ovog &lanka. Clan uprave Sveuilista je duZan redovito izvjestavati
Povjerenstvo o svim nastalim promjenama podataka o poslovnim subjektima u odnosu na
koje ne smiju stupati u poslovni odnos sukladno stavcima 1. i 2. ovog ¢lanka u roku od 30
dana od nastale promjene.




(4) Ogranienja iz ovog ¢lanka ne primjenjuju se na aktivnosti na temelju poslovnih odnosa
koji su zaklju€eni prije nego je ¢lan uprave Sveulilista odnosno €lan uprave sastavnice
zapo&eo s obnaganjem duZnosti. Clan uprave Sveutilita odnosno &lan uprave sastavnice
je duZan u roku od 30 dana od stupanja na duZnost zatraZziti savjetodavno miSljenje
Povjerenstva o odgovarajuéem postupanju radi otklanjanja profesionalnog sukoba
sukladno ¢lanku 39. ovog Pravilnika.

I1.6. Utvrdivanje povezanosti y
Clanak 9.

(1) Zaposlenik sam utvrduje postoji li bliska osobna ili bliska poslovna veza s odredenom
osobom, te ako utvrdi da ista postoji, duZan je poduzeti razumne mjere izbjegavanja
moguceg ili uklanjanja postojeceg sukoba. Zaposlenik je duZan urediti svoje poslove kako
bi se sprijedio predvidljivi sukob interesa, a ako se takav sukob pojavi zaposlenik je duZan
razrijesiti ga tako da zastiti interes Sveucili§ta odnosno sastavnice. U slu€aju dvojbe o
moguéem sukobu interesa zaposlenik je duzan uéiniti sve Sto je potrebno da odijeli
privatni od sveuéili$nog interesa.

(2) U sluéaju dvojbe o postojanju sukoba interesa ili ako isti ne moZe ili ne Zeli izbjeéi ili
ukloniti sam, zaposlenik je duzan o tome izvijestiti Povjerenstvo.

IL.7. Sukob interesa u odludivanju y
Clanak 10.

Zaposlenik koji bi trebao odluéivati o nekom pravu ili obvezi osobe s kojom je u bliskoj
osobnoj ili poslovnoj vezi duZan je suzdrzati se od odludivanja.

IL.8. Obveza ¢uvanja tajnosti podataka

Clanak 11.

Podaci u svezi profesionalnih sukoba su tajni, osim ako ovim Pravilnikom, zakonom ili
drugim propisom nije drugacije odredeno.

I1.9. Sukob interesa kod ispitivanja izuma

Clanak 12.

(1) Sukob interesa uvijek postoji:
e ako je zaposlenik ukljuéen u ispitivanje tehnicke izvodivosti ili ekonomske
isplativosti svojeg izuma,
e ako je osoba koja ima licenciju za izum ili ima neka prava na izum zaposlenika
sponzor ispitivanja tehni¢ke izvodivosti ili ekonomske isplativosti izuma.




I1.10. Znanstvena djelatnost

Clanak 13.

(1) Zaposlenik ne smije sudjelovati kao glavni istraziva¢ na znanstvenom projektu na drugoj
znanstvenoj ustanovi ako istrazivanje moze provesti pod istim uvjetima na Sveucilistu
odnosno sastavnici.

(2) Ako zaposlenik istraZivanje ne moZe provesti na Sveucilistu odnosno sastavnici, a isto
istraZivanje moZe provesti na drugoj znanstvenoj ustanovi, zaposlenik smije provesti
istraZivanje na drugoj ustanovi kao glavni istraZiva¢ nakon $to je Sveudilidte odnosno
sastavnica, odnos sa drugom znanstvenom ustanovom uredilo posebnim ugovorom.

(3) Zaposlenik je duZan podnijeti zahtjev za sudjelovanje u istrazivanju, bilo kao istrazivag ili
glavni istraZiva¢, na drugoj znanstvenoj ustanovi nadleZnom tijelu sastavnice (Eelniku
odnosno struénom vijeéu) u primjerenom roku prije predvidenog pocetka provodenja
istrazivanja. Zahtjev se podnosi na obrascu koji utvrduje Senat.

(4) Suglasnost za sudjelovanje u istraZivanju kao istrazivac izdat ¢e se ako radno opterecenje
zaposlenik na mati¢noj ustanovi to dopusta, a ako bi zaposlenik trebao biti glavni
istraziva¢ suglasnost ¢e se izdati ako su zadovoljeni uvjeti iz st. 2. ovog ¢lanka i ako
radno optere¢enje zaposlenika na mati¢noj ustanovi to dopusta.

(5) Celnik ili stru¢no vijeée je duzno o zahtjevu za izdavanje suglasnosti iz st. 3. ovog &lanka
odluciti u roku od 30 dana od dana podno$enja zahtjeva, s time da taj rok ne te¢e od 15.
srpnja do 31. kolovoza. Ako o tom zahtjevu nije odlu¢eno u tom roku smatra se da je
suglasnost dana.

(6) Ako radi kao mentor, zaposlenik ne smije otezati, odgoditi ili sprjeavati objavu
istrazivanja svog studenta da bi sebi ili drugome pribavio korist ili sprijecio §tetu.

I1.11. Nastavna djelatnost

Clanak 14.

(1) Zaposlenik ne smije obavljati nastavu na drugom visokom uciliStu izvan Sveucilista bez
prethodnog odobrenja ¢elnika Sveuéililta odnosno sastavnice.

(2) Gostujuc¢a predavanja prigodom kracih studijskih posjeta drugim visokim ucilistima ne
smatraju se obavljanjem nastave u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Zahtjev za davanje odobrenja iz stavka 1. ovoga &lanka zaposlenik je duZan podnijeti
¢elniku sastavnice u primjerenom roku prije predvidenog pocetka obavljanja nastave.
Zahtjev se podnosi na obrascu kojeg utvrduje Senat.

(4) Odobrenje iz stavka. 1. ovoga clanka izdat ¢e se ako se radi o nastavnoj djelatnosti,
stranom ili domacem visokom ugéilistu (sveudilistu, veleucilidtu, visokoj 8koli i dr.) koje
ima potpisan sporazum o suradnji sa SveuciliStem odnosno sastavnicom i ako nastavno
opterecenje nastavnika to dopusta.

(5) U slu¢aju nepostojanja sporazuma o suradnji iz stavka 4. ovog &lanka, sastavnica je duzna
zatraziti suglasnost rektora za sklapanje ugovora o suradnji u izvodenju nastave. Po
dobivanju suglasnosti rektora sastavnica moze sklopiti ugovor iz stavka 4. ovog ¢lanka.




(6) Celnik sastavnice duZan je o zahtjevu za davanje odobrenja iz stavka 1 odlugiti u roku od
30 dana od dana podnoSenja zahtjeva, s time da taj rok ne tede od 15. srpnja do 31.
kolovoza. Ako o zahtjevu nije odluéeno u tom roku smatra se da je suglasnost dana.

(7) Struéno vijece sastavnice Sveutilista ¢e za svaku akademsku godinu samostalno odrediti
koji nastavnici mogu izvoditi nastavu na drugom visokom ucilistu.

(8) Ako je Sveutiliste nositelj zajedni¢kog studija, optere¢enje nastavnika ulazi u njihovo
redovno opterecenje, a ako je nositelj tog istog studija drugo sveudiliste, onda se
optereéenje kroz zajedni¢ki studij smatra dodatnim izvansveuciliSnim opterecenjem.

(9) Asistentima nije dopusteno ni u kakvom obliku izvodenje nastave na institucijama izvan
Sveudilista.

(10) Nastavni rad izvan Sveudilita moZe iznositi najviSe jednu treéinu normiranog
nastavnog opterecenja.

(11)  Zaposlenik koji je zaposlen na nepuno radno vrijeme moZe najvide do jedne treine
nepunog radnog vremena obavljati poslove izvan SveuciliSta.

I1.11.1. Zabranjeni oblici sudjelovanja u nastavi na drugim visokim uéilitima

Clanak 15.

(1) Zaposlenici Sveugilista ne smiju biti osnivaéi privatnih visokih uéilista.
(2) Zaposlenici ne mogu obavljati nastavu izvan Sveuéilita bez prethodne suglasnosti
&elnika Sveutilista odnosno sastavnice.

I1.12. Struéna djelatnost

Clanak 16.

Zaposlenik ne moZe sudjelovati u pladenim ili nepla¢enim izvansveuciliSnim nenastavnim
aktivnostima koje su u suprotnosti s misijom Sveu¢ili§ta odnosno misijom sastavnice.

I1.13. Zabrana ulaganja i poslovanja

Clanak 17.

Ulaganje i poslovanje Sveudilista s trgovackim drustvima, investicijskim fondovima ili
drugim kolektivnim investicijskim oblicima uredit ¢e se posebnim pravilnikom.
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11.14.Utjecaj dopusta

Clanak 18.

Zaposlenik koje se nalazi na pladenom ili neplaéenom dopustu, rodiljnom ili roditeljskom
dopustu, bolovanju ili je iz drugih razloga odsutan sa SveuciliSta, duZan je bez obzira na to
pridrzavati se odredbi ovog Pravilnika.

IL.15. Koristenje sveuéiliSnih obiljeZja pri komunikaciji s drugim osobama

Clanak 19.

(1) U komunikaciji s osobama izvan Sveutili§ta odnosno sastavnice zaposlenici su duZni
koristiti sredstva komunikacije sa sveu¢ili$nim obiljeZjima (memorandum, logotip, e-mail
adresa, sluzbena posta) ako se komunikacija ti¢e sveudiliSne djelatnosti (npr. davanje
misljenja u postupku izbora u zvanje, dopis uredniku znanstvenog Casopisa).

(2) U sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik ne smije koristiti obiljeZja tre¢e osobe
(npr. zaposlenik kao konzultant daje struéno mis$ljenje otisnuto na memorandumu
narucitelja) ako to nije uredeno posebnim ugovornim odnosom.

(3) Zaposlenik ne smije koristiti sredstva komunikacije sa sveuciliSsnim obiljezjima za
komunikaciju koja nije dio obavljanja njegovih poslova na Sveucili§tu odnosno sastavnici
(npr. prituZba na visinu raéuna za potro$nju plina u stanu zaposlenika, davanje vjestatkog
nalaza ili drugog znanstvenog ili struénog misljenja naruéenog od tre¢e osobe neposredno
od zaposlenika Sveudili$ta odnosno sastavnice).

(4) Zaposlenik ne smije koristiti sredstva komunikacije sa sveu¢ili$nim obiljeZjima i kada se
radi o sluzbenoj komunikaciji, ako priopéenje sadrzi izjave rasne, vjerske, spolne ili druge
diskriminacije, jezik mrZnje, poniZavajuce ili uvredljive izjave, pozive na pocinjenje
kaznenih djela ili vulgarne izjave, scksualne ponude ili povredu tudih prava
intelektualnog vlasnistva.

III. SUKOB OBVEZA
I11.1. Obveze zaposlenika

Clanak 20.

(1) Zaposlenik je duZan:
e osigurati svoju fizi¢ku prisutnost na Sveucili§tu odnosno sastavnici u opsegu koji
odgovara njegovim obvezama iz radnog odnosa,
e svoju profesionalnu paZnju usmjeriti prvenstveno na rad na Sveucili$tu odnosno
sastavnici,
e osigurati da profesionalna djelatnost izvan Sveudili$ta odnosno sastvnice ne ometa
izvr§avanje obveza na Sveug¢ili§tu odnosno sastavnici.
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I11.2. Ogranicenje vanjskog djelovanja

Clanak 21.

Zaposlenik ne smije obavljati poslove izvan SveutiliSta ako se time umanjuje njegova
sposobnost da poslove na Sveucili§tu obavlja na odgovarajuci na¢in.

IIL3. Kori$tenje dopusta

Clanak 22.

Zaposlenik koji se nalazi na dopustu, rodiljnom ili roditeljskom dopustu ili bolovanju duzan
ga je koristiti u svrhu u koju je odobren.

I11.4. KoriStenje imovine SveuéiliSta

Clanak 23.

(1) Zaposlenik mora povjerenu imovinu zaposlenik savjesno ¢uvati i koristiti je u svrhu za
koju mu je dana na koristenje.

(2) Imovinu Sveug¢ilista odnosno sastavnice zaposlenik ne smije koristiti za obavljanje
poslova izvan Sveugilista odnosno sastavnice, a osobito u tu svrhu koristiti istraZivacku ili
drugu opremu i materijal Sveucilista odnosno sastavnice.

(3) Zaposlenik ne smije imovinu Sveutili§ta odnosno sastavnice neovlaSteno dati na
raspolaganje tre¢im osobama, a osobito ne u svrhu ostvarivanja kakve imovinske koristi.

IIL.5. Odnos zaposlenika i suradnika

Clanak 24.

Zaposlenik ne smije naloZiti drugom zaposleniku ukljuujuéi i stru€no-administrativno,
tehni¢ko i pomoéno osoblje obavljanje poslova izvan Sveudilista, a oni su duzni odbiti takav
nalog.

I11. 6. Odnos zaposlenika i studenata

Clanak 25.

(1) Zaposlenik smije ukljuéiti studente u rad izvan Sveudili$ta odnosno sastavnice samo ako

oni na to pristanu.

(2) Studenti moraju biti upoznati sa &injenicom da je rad iz stavka 1. ovog ¢lanka rad izvan
Sveudilista odnosno sastavnice, s izvorima financiranja njihovog rada te s osobama za &iju
korist obavljaju neki posao.
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(3) Zaposlenik ne smije radi ostvarivanja vlastite imovinske koristi studentima na nastavi
zadavati zadatke ¢ije rezultate koristi za ostvarivanje takve koristi.

I11.7. Preuzimanje odgovornih poloZaja

Clanak 26.

(1) Zaposlenik koji uz rad na Sveudili$§tu odnosno sastavnici namjerava preuzeti odgovorne
polozaje izvan Sveulilista odnosno sastavnice duZan je o tome obavijestiti rektora
odnosno dekana.

(2) Rektor odnosno dekan duZan je posebno pratiti znanstveni, umjetnicki ili nastavni rad
zaposlenika koji je:

e (lan uprave ili ¢lan upravnog odbora trgovatkog drustva,

e ¢lan organa koji obavlja nadzor u viSe od tri trgovacka drustva ili druge pravne
osobe,

e na upravljactkim i nadzornim poslovima u vise od tri udruge, ustanove ili druge
neprofitne organizacije.

(3) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik moZe obavljati duZnosti u javnim tijelima
Republike Hrvatske i medunarodnim organizacijama bez posebnog obavjestavanja.

(4) Odredbe iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ne odnose se na ¢lanstva u upravnim tijelima i
nadzornim odborima trgovackih druStava, neprofitnih organizacija i ustanova u kojima
Sveuéiliste ima udjele u vlasnistvu ili kojih je osnivac.

(5) Na zahtjev zaposlenika koji namjerava preuzeti odgovoran poloZaj u medunarodnoj
organizaciji ili kao drZzavni duZnosnik odobrit ¢e se mirovanje prava i obveza iz ugovora o
radu i/ili njihovo djelomi¢no izvrSavanje.

(6) Zaposlenik moZe zatraZiti smanjenje radnih obveza do 50% kroz jednu akademsku godinu
kako bi se mogao posvetiti obavljanju izvan sveuciliSne aktivnosti ili moZe traZiti
jednogodisnji ili kraéi neplaceni dopust u istu svrhu, a ako se radi o neplacenoj aktivnosti
za javno dobro, znanstvenom ili umjetni¢kom radu ili obrazovanju, moze traZiti
jednogodisnji ili kraéi placeni dopust. Pri tome se mora osigurati uredno izvodenje
nastave ili odgovarajuéa zamjena za nastavnika.

IV. IZVJESTAVANJE

IV.1. DuZnost izvjeStavanja 5
Clanak 27.

(1) Zaposlenik je duzan kontinuirano izvjestavati o svojim aktivnostima i o postignué¢ima te u
svezi s time o moguéim i postoje¢em sukobu interesa kao i o moguéem i postojeCem
sukobu obveza sukladno odredbama ovog Pravilnika.
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(2) Obvezu izvjestavanja iz stavka 1. ovog &lanka zaposlenik izvrSava unoSenjem podataka u
odgovarajucéu elektroni¢ku evidenciju (e-portfolio).

(3) Zaposlenik ne moZe podnijeti prijavu za projekt ili dobivanje financijske potpore ili
podnijeti molbu za odrZavanje nastave izvan SveudiliSta prije nego $to je svoje podatke
unio u evidenciju iz stavka 2. ovog ¢lanka.

IV.2. Vrijeme izvjeStavanja 5
Clanak 28.

(1) Zaposlenici su duzni prijaviti profesionalni sukob u trenutku kad se pojavi sumnja u
mogucénost njegova nastanka, a prije nego §to do takvog sukoba stvarno dode.

(2) Obvezu prijave iz stavka 1. ovog Elanka zaposlenik ispunjava unoSenjem podataka u
odgovarajucu elektroni¢ku evidenciju (e-portfolio).

(3) Ako zaposlenik naknadno uoli postojanje profesionalnog sukoba, duZan je o istom
obavijestiti ¢elnika ili osobu koju on za to ovlasti najkasnije u roku od osam (8) dana od
dana saznanja za isto. I druge osobe (drugi zaposlenici i studenti) duZne su kad uode
postojanje profesionalnog sukoba o tome obavijestiti ¢elnika ili osobu koji on za to
ovlasti, najkasnije u roku od osam (8) dana od dana saznanja za postojanje takvog sukoba.

(4) Sveugiliste ili zaposlenik ne mogu potpisati ugovor o izvodenju projekta ili koristenju
vanjske financijske potpore ili odrZavanju nastave izvan SveudiliSta prije nego li je
utvrdeno da ne postoji sukob interesa, odnosno sukob obveza ili da je sukob interesa,
odnosno sukob obveza uklonjen ili na odgovarajuéi nacin stavljen pod nadzor.

IV.3. SadrZaj evidencije y
Clanak 29.

(1) E-portfolio sadrZi osobne podatke zaposlenika, podatke o nastavnim aktivnostima na
Sveudilistu i izvan njega, podatke o mentorstvima, znanstvenim, umjetnickim i struénim
aktivnostima, sudjelovanjima na skupovima, znanstvenom i struénom usavrSavanju u
inozemstvu, projektima kojih je zaposlenik voditelj odnosno u kojima sudjeluje, patentima
i licencama, obavljenim recenzijama, ¢lanstvima u uredni$tvima, pruZanju konzultativnih
usluga, administrativnim zaduZenjima na Sveudili$tu odnosno sastavnici, radu za potrebe
zajednice, priznanjima i nagradama, gospodarskim interesima u trgovackim druStvima i
drugim osobama te zaposlenjem izvan Sveudilista odnosno sastavnice.

(2) Sadrzaj evidencije iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje Senat,

(3) Evidencija iz stavka 1. i 2. ovog €lanka sastavni je dio sveufiliSne evidencije o
zaposleniku.

(4) Odlukom Senata o sadrzaju evidencije iz stavka 1. i 2. ovog €lanka odreduje se koji ¢e
podaci biti javno dostupni, koji podaci ¢e biti dostupni drugim zaposlenicima Sveucilista,
a koji podaci ¢ée biti dostupni samo odredenim ¢&lanovima uprave SveuliliSta i
povjerenstvu nadleZznom za odluéivanje o profesionalnim sukobima.

14




IV.4. Izjava prigodom darivanja

Clanak 30.

Osoba koja namjerava dati novéani ili drugi dar u bilo kojem obliku, uklju€ujuci sponzorstvo,
donaciju, poticaj, stipendiju, potporu ili licenciju duZna je na propisanom obrascu dati izjavu
o0 postojanju ili nepostojanju bliske osobne ili poslovne veze sa SveutiliStem ili nekim od
zaposlenika Sveudili$ta odnosno sastavnice. Prije davanja izjave, ugovor se ne moZe
zakljuditi.

IV.5. Uvid u evidenciju i ocjena postojanja profesionalnog sukoba

Clanak 31.

(1) Na temelju uvida u dio e-portfolia zaposlenika koji se odnosi na profesionalne sukobe
delnik ée ocijeniti postoji li takav sukob te poduzeti mjere za njegovo otklanjanje. U
slu¢aju sumnje postoji li profesionalni sukob interesa ili ako zaposlenik sam ne otkloni
profesionalni sukob, Celnik ¢e pokrenuti postupak pred Povjerenstvom za odludivanje o
profesionalnom sukobu interesa.

(2) Za dekana, prodelnika te prodekane i zamjenike prodelnika ocjenu iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi Rektor, a za Rektora i prorektore predsjednik Sveucili$nog savjeta.

(3) Dekan neée razmatrati podatke osoba zaposlenih na zavodu, odsjeku ili katedri na kojem
radi ili na kojem je radio, a Rektor nefe razmatrati podatke dekana i prodekana mati¢ne
sastavnice, veé ¢e te podatke pregledati prodekan odnosno prorektor koji nije zaposlen na
istom zavodu, odsjeku ili katedri ili sastavnici.

(4) Ovladtena osoba mora osobno pregledati podatke koji se odnose na profesionalni sukob.

(5) Podaci koji se odnose na profesionalne sukobe su tajni i ne mogu se u€initi dostupni osim
za potrebe vodenja postupaka predvidenih ovim Pravilnikom ili zakonom.

V. POVJERENSTVO ZA ODLUCIVANJE O PROFESIONALNOM SUKOBU

V.1. Polozaj i sastav Povjerenstva

Clanak 32.

(1) U svrhu provedbe ovog Pravilnika ustrojava se Povjerenstvo za odluivanje o
profesionalnom sukobu.

(2) Povijerenstvo je stalno, neovisno i samostalno tijelo SveuciliSta koje obavlja poslove iz
svog djelokruga, odredenog ovim Pravilnikom. Zabranjen je svaki oblik utjecaja na rad
Povjerenstva koji bi mogao ugroziti njegovu samostalnost i neovisnost u radu.

(3) Povjerenstvo se sastoji od devet ¢lanova i njihovih zamjenika, po jedna iz svakog
znanstvenog i umjetni¢kog podrudja, s razlicitih sastavnica (fakulteta, umjetniCke
akademije i sveu¢ilisnih odjela) te 2 €lana iz sveudilisnih ustanova koje imenuje Senat na
mandat od 4 godine.
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(4) Mandat ¢lanova Povjerenstva poéinje prvi dan nakon imenovanja i ne moZze se ponoviti.

(5) Clan Povjerenstva ne moze odluéivati ako se odluka ti¢e osobe koja je zaposlena na istoj
sastavnici na kojoj on radi ili je radio. U tom sluéaju zamjenjuje ga zamjenik.

(6) Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju Predsjednika, a zamjenika predsjednika biraju na
prijedlog predsjednika.

V.2, Sredstva za rad Povjerenstva

Clanak 33.

Sredstva za rad Povjerenstva osiguravaju se iz Poslovnog fonda Sveugilista.

V.3.NadleZnost Povjerenstva

Clanak 34.

(1) NadleZnost Povjerenstva:

e vodi postupak radi rjeSavanja profesionalnih sukoba i donosi obvezujuce misljenje
o tome predstavlja li odredeno pona$anje povredu odredbi ovog Pravilnika,

e donosi savjetodavno miSljenje o mogucem postojanju profesionalnih sukoba i
odgovarajuéem postupanju,

e donosi Poslovnik Povjerenstva kojim se ureduje nain rada i odludivanje
Povjerenstva,

e daje tumacenje radi primjene pojedinih odredaba ovog Pravilnika,

e izraduje smjernice i upute zaposlenicima i ¢lanovima uprave Sveudilista u svrhu
u¢inkovitog sprjecavanja profesionalnih sukoba,

e obavlja druge poslove odredene ovim Pravilnikom.

(2) Povjerenstvo podnosi izvje§¢e o svom radu Senatu SveudiliSta jednom godisnje i to
najkasnije do 30. rujna tekuce godine za prethodnu godinu.

(3) Povjerenstvo obavlja poslove iz svoga djelokruga na sjednicama. Povjerenstvo moZe
odlu¢ivati ako je na sjednicama nazoéno viSe od polovice ukupnog broja njegovih
¢lanova.

(4) Povjerenstvo donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja &lanova
Povjerenstva.

(5) Rad Povjerenstva i na¢in donoSenja odluka pobliZe se odreduje Poslovnikom u skladu s
ovim Pravilnikom koji donosi Povjerenstvo uz prethodno pozitivno mi$ljenje Odbora za
statutarna i pravna pitanja Senata Sveucilista.
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V.4. Ovlasti predsjednika Povjerenstva

Clanak 35.

(1) U okviru svojih ovlasti predsjednik Povjerenstva:

e sazivai predsjedava sjednicama Povjerenstva,
brine o pravilnoj i uéinkovitoj provedbi postupaka pred Povjerenstvom

e Dbrine se da se u radu Povjerenstva postuju odredbe Statuta Sveudilista, ovog Pravilnika
te Poslovnika Povjerenstva

e potpisuje odluke koje donosi Povjerenstvo,

e obavlja i druge poslove u skladu s ovim Pravilnikom

V.5. Sprijefenost predsjednika Povjerenstva u obavljanju duZznosti

Clanak 36.

(1) U sluéaju sprijeenosti predsjednika Povjerenstva da obavlja svoju duZnost (odsutnost,
bolest i sl.) zamjenjuje ga njegov zamjenik.

(2) Zamjenik predsjednika Povjerenstva ima sve ovlasti i obavlja sve poslove predsjednika
Povjerenstva u skladu s ovim Pravilnikom , a odluke i dokumentaciju potpisuje uz oznaku
HUZe,

(3) U sluéaju sprije¢enosti predsjednika Povjerenstva dulje od Sest mjeseci, Povjerenstvo ¢e
predloziti rektoru Sveucili$ta razrjeSenje predsjednika Povjerenstva. Rektor Sveucilista
predlozit ¢e Senatu razrjeSenje i imenovanje novog ¢lana Povjerenstva

(4) Nakon Odluke Senata o razrjeSenju i imenovanju novog ¢lana Povjerenstva, pokrenut ¢e
se postupak za izbor novog predsjednika u skladu s ¢lankom 32. stavkom 5. ovog

Pravilnika.

V.6. RazrjeSenje ¢lana Povjerenstva

Clanak 37.

(1) Clan Povjerenstva moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka mandata ako:
e sam zatraZi raztjeSenje
e trajno izgubi sposobnost za obavljanje duZnosti
e nastavnu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu
e svojim ponaSanjem teSko povrijedi ugled Povjerenstva
e kr¥i odredbe ovog Pravilnika, Statuta i op¢ih akata Sveuéilista
(2) Postupak razrjeSenja élana Povjerenstva provodi Senat na prijedlog rektora.
(3) Clan Povjerenstva koji je razrije$en duZnosti &lana Povjerenstva zamjenjuje se novim
¢lanom na nadin i u postupku utvrdeno ¢lankom 32. stavkom 3. ovog Pravilnika.
(4) U slucaja razrje$enje ili prestanka mandata Clana Povjerenstva, imenovani ¢lan
Povjerenstva dovrsit ¢e mandat prethodnog ¢lana Povjerenstva.
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VI. TAJNOST POSTUPKA

Clanak 38.

1. Postupak pred Povjerenstvom nije otvoren za javnost
2. Clanovi Povjerenstva duZni su &uvati kao poslovnu tajnu podatke koje su saznali u

obavljanju svoje duZnosti.

3. Na zahtjev Povjerenstva, sastavnice su duzne dostaviti podatke koji se traZe, neovisno

o tajnosti tih podataka.

4. Povjerenstvo moZe i osobno izvriti uvid u podatke koji se vode kod sastavnica.

Sastavnice ne mogu odbiti dati uvid Povjerenstvu podatke koji se kod njih vode.

VIL. POSTUPAK RADI DAVANJA SAVJETODAVNOG MISLJENJA

U SLUCAJU SUMNJE O MOGUCEM PROFESIONALNOM SUKOBU

VIL1. Podnofenje zahtjeva i davanje savjetodavnog misljenja

(D

@)

€))
4
(3)

(©6)
()

o moguéem profesionalnom sukobu

Clanak 39.

Zahtjev za davanjem savjetodavnog mi$ljenja o mogucem profesionalnom sukobu
zaposlenika moZe podnijeti sam zaposlenik, dekan, rektor ili druga osoba koja za to ima
pravni interes.

Nakon zaprimanja zahtjeva podnositelja iz stavka 1. ovog c¢lanka za davanje
savjetodavnog misljenja o moguéem postojanju vlastitog profesionalnog sukoba putem
urudZbenog zapisnika rektorata Sveudilista, Povjerenstvo ¢e se ograniciti na Cinjenice
navedene u zahtjevu, a ako to smatra potrebnim pozvat ¢e podnositelja izloZiti ¢injenice
koje smatra vaznim.

Na prijedlog podnositelja Povjerenstvo moZe zatraZiti obavijesti i prikupiti podatke od
drugih osoba za koje smatra da mogu pomoéi u davanju savjetodavnog misljenja.
Misljenje o moguéim profesionalnom sukobu Povjerenstvo ¢e donijeti u roku od 30 dana
od podnoSenja zahtjeva.

Ako se zahtjev za davanjem savjetodavnog mi$ljenja odnosi na profesionalni sukob za
koji je ve¢ pokrenut postupak utvrdivanja profesionalnog sukoba, Povjerenstvo ¢e
zahtjev odbaciti i o tome obavijestiti podnositelja.

U sluéaju da Povjerenstvo smatra da postoji moguénost profesionalnog sukoba preporudit
¢e u svom savjetodavnom misljenju naéin na koji bi ga trebalo izbje¢i ili nadgledati.
Ukoliko Povjerenstvo utvrdi da prema é&injenicama utvrdenim u trenutku donoSenja
savjetodavnog misljenja moguénost profesionalnog sukoba nije takve naravi da zahtjeva
poduzimanje posebnih mjera za izbjegavanje, donijet e savjetodavno misljenje o istome
i 0 tome obavijestiti podnositelja.
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Ako Povjerenstvo ne donese savjetodavno misljenje u roku od 30 dana od podnoenja
zahtjeva, podnositel] moZe o tome obavijestiti rektora koji ¢e ispitati razloge ne
dono$enja misljenja. Ako Povjerenstvo ne donese misljenje ni u roku od 30 dana od dana
obavjeStavanja rektora, smatra se da nije potrebno poduzeti mjere za izbjegavanje
moguceg profesionalnog sukoba.

Povjerenstvo moZe donijeti savjetodavno misljenje i nakon proteka naknadnog roka iz
stavka 8. ovoga ¢lanka u kojem slu€aju zaposlenik mora uskladiti svoje ponaSanje sa
savjetodavnim misljenjem o ¢emu je duZan bez odgadanja izvijestiti Povjerenstvo. Za
radnje koje je zaposlenik poduzeo u dobroj vjeri u razdoblju izmedu isteka roka iz stavka.
8. ovoga €lanka i donoSenja savjetodavnog misljenja Povjerenstva, zaposlenik ne moze
odgovarati.

VIIL.2. Savjetodavno miSljenje o moguéem profesionalnom sukobu

(D

@)

€)

“4)

¢lana uprave SveuciliSta

Clanak 40.

Kada ¢lan uprave Sveudilista odnosno uprave sastavnice zatrazi u smislu ¢lanka 8. stavka
3. ovog Pravilnika savjetodavno misljenje o moguéem profesionalnom sukobu
Povjerenstvo ¢e u skladu sa ¢lankom 39. ovog Pravilnika pokrenuti postupak.

Ako to zahtijevaju okolnosti konkretnog sluéaja, Povjerenstvo ¢e miSljenje iz stavka 1.
ovog ¢lanka izraditi i dostaviti bez odgadanja, najkasnije u roku od sedam (7) dana od
dana zaprimanja obavijesti.

Clan uprave Sveudilifta ili njegove sastavnice obvezan je dostaviti Povjerenstvu
oditovanje i cjelokupnu dokumentaciju iz koje je vidljivo kako su provedene preporuke
Povjerenstva.

Povjerenstvo posebnom odlukom, bez odgadanja, a najkasnije u roku od sedam (7) dana
od dana dostave ocitovanja iz stavka 3. ovog ¢lanka, utvrduje jesu li upute Povjerenstva
iz stavka 1. ovog Clanka provedene na naéin koji omoguduje izbjegavanje sukoba
interesa.

VIII. POSTUPAK UTVRDIVANJA PROFESIONALNOG SUKOBA

VIIIL.1. Pokretanje postupka —

(D

Clanak 41.

U sluéaju sumnje na postojanje profesionalnog sukoba pokrece se postupak utvrdivanja
profesionalnog sukoba na zahtjev:
e Dekana, rektora ili druge osobe ovlastene za uvid u dio e-portfolia zaposlenika koji

se odnosi na profesionalne sukobe,
e Zaposlenika o ¢ijem se sukobu treba odluéiti,
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e Druge osobe kad raspolaze saznanjima o moguéem profesionalnom sukobu
zaposlenika ili
e Po sluzbenoj duZnosti
(2) Podnositelju zahtjeva iz stavka 1. tocke c. ovoga ¢lanka jamci se zaStita anonimnosti.

VIIL2. Ovlasti Povjerenstva

Clanak 42.

(1) U postupku utvrdivanja profesionalnog sukoba interesa iz ¢lanka 41. stavka. 1. ovog
Pravilnika Povjerenstvo Ce zatraZiti pisano ofitovanje osobe na koju se profesionalni
sukob odnosi ili ju pozvati da se usmeno oéituje pred Povjerenstvom, u roku od 15 dana
od podnoSenja zahtjeva.

(2) Ako se pozvana osoba ne o€ituje pisanim putem u roku od 15 dana od dana primitka
poziva ili se ne odazove pozivu za usmeno olitovanje bez opravdanog razloga,
Povjerenstvo ¢e postupiti na temelju podataka koje moZe prikupiti i bez ocitovanja
pozvane osobe.

(3) Radi utvrdivanja postojanja profesionalnog sukoba Povjerenstvo moZe:

e SasluSati osobe za koje smatra da imaju podatke o postojanju profesionalnog
sukoba,

e Osnovati neovisno stru¢no povjerenstvo koje ¢e ocijeniti je li istrazivacki rad
zaposlenika pristran, odnosno je li odstupljeno od pravila struke u tom radu ili

e ZatraZiti dostavu podataka od sastavnica i drugih osoba.

VIIL3. Obvezujuée misljenje Povjerenstva

Clanak 43.

(1) Povjerenstvo donosi obvezuju¢e misljenje o postojanju profesionalnog sukoba na
sjednicama Povjerenstva natpoloviénom vecinom glasova svih ¢lanova Povjerenstva.

(2) Misljenje Povjerenstva mora biti obrazloZeno. Povjerenstvo svoje misljenje dostavlja
Celniku (rektoru, dekanu, pro€elniku ili ravnatelju) ovisno o tome tko je pokrenuo
postupak i na koju osobu se provedeni postupak odnosi.

VIIL.4. Postupak nakon utvrdivanja profesionalnog sukoba

Clanak 44.

(1) Ako Povjerenstvo utvrdi da postoji sukob interesa ili obveza pozvat ¢e osobu na koju se
odluka odnosi da poduzme mjere kojima bi se profesionalni sukob otklonio ili nadzirao.
(2) U rjesavanju sukoba Povjerenstvo moZe predloziti ¢elniku Sveudilista odnosno sastavnice
poduzimanje mjera za otklanjanje sukoba, a osobito:
e prestanak poduzimanje odredenih radnji trajno ili na odredeno vrijeme,
e izmjenu protokola postupanja,
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e prestanak sudjelovanja u istraZivanju ili dijelu istraZivanja,

e prijenos imovinskih prava na trece osobe,

e raskid ugovornih poslovnih veza,

e objavljivanje odredenih podataka,

e redovito mjese¢no ili kraée izvje$tavanje o stanju postojeceg sukoba,

e neposredni nadzor nad redovitim radom zaposlenika te naéin provodenja nadzora,

e redovito pradenje provodenja istraZivanja radi osiguranja objektivnosti,

e cdukaciju zaposlenika o profesionalnim sukobima,

e pokrenuti stegovni postupak

(3) Ako &elnik Sveu¢ilista odnosno ¢éelnik sastavnice ne poduzme mjere u roku od 15 dana od

dana kada je primio prijedlog Povjerenstva, Povjerenstvo ¢e o istome obavijestiti Senat i
uputit mu svoj prijedlog.

IX. NADZOR
IX.1. Odgovornost ovlaitene osobe

Clanak 45.

(1) Ovlastena osoba osobno odgovara ako je propustila pokrenuti postupak utvrdivanja
profesionalnog sukoba, i to:
o Celnici sastavnica odgovaraju Rektoru,
e Rektor odgovara Senatu.
(2) Ovlastena osoba odgovara i ako nije prikupila i pregledala podatke koje je prema ovom
Pravilniku duZna prikupiti i pregledati.

IX.2. Odgovornost Povjerenstva

Clanak 46.

Za obavljanje poslova odredenih ovim Pravilnikom Povjerenstvo odgovara Senatu.

IX.3. KrSenje odredbi Pravilnika
Clanak 47.

(1) O sankcijama zbog krenja odredbi ovog Pravilnika odluéuje Rektor, odnosno dekan.
(2) Radi krSenja odredbi ovog Pravilnika mogu se izreéi sljedece sankcije:
e Pisanu opomenu
e Otkaz ugovora o radu zbog osobito teskog ili opetovanog krienja odredbi ovog
Pravilnika.
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(3) Osobi kod koje je utvrdeno postojanje profesionalnog sukoba, a koja iz opravdanih
razloga nije postupila sukladno odluci Povjerenstva ostavit ¢e se dodatan rok od 15 dana
radi uskladivanja svojeg postupanja sa predmetnom odlukom.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 48.

(1) Svi zaposlenici Sveudilista obavijestiti ¢e se na odgovarajué¢i nalin, ukljuéujuci
elektroni¢kom posStom, o donoSenju ovog Pravilnika.

(2) Sveuciliste ¢e na primjereni na¢in omogudéiti zaposlenicima na koje se odnose odredbe
ovog Pravilnika upozorenje s njihovim pravima i obvezama koje proizlaze iz ovog
Pravilnika.

(3) Svi zaposlenici duzni su uskladiti svoje ponaSanje sa odredbama ovog Pravilnika.

(4) Sveudilidte ¢e najkasnije do 1. oZujka 2017. godine uspostaviti elektroni¢ki sustav
vodenja podataka o djelatnostima zaposlenika, koji ¢e ukljuéivati i podatke vazne za
utvrdivanje profesionalnih sukoba.

(5) Svi zaposlenici koji se zaposle na SveuliliStu nakon dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika upoznat ¢e se s pravima i obvezama prije sklapanja ugovora o radu. Novim
zaposlenicima urucit ¢e se primjerak ovog Pravilnika, obrasci i stajaliSta Povjerenstva u
svezi s profesionalnim sukobima te ¢e oni svojim potpisom potvrditi da su upoznati sa
njihovim sadrzajem.

Clanak 49.

(1) Pravilnik o sukobima interesa i obveza na Sveucili§tu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
donosi Senat Sveucilista uz prethodno misljenje Odbora za statutarna i pravna pitanja.

(2) Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nacin na koji je donesen
Pravilnik.

Clanak 50.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na olglas.‘noj plo¢i Sveucilista.

l
[

\ Prof. dr. sc. Zeljko T kalj

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploé¢i Sveucilista Jbsipa Jurja Strossmayera dana 8.
ozujka 2017. godine te je stupio na snagu dana 16. oZujka 2017-godine.
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