Na temelju ¢lanka 63. stavka 6. Zakona o znanstvenoj djclatnosti i visokom obrazovaniju, €.
105. Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te &1.51., 54.1 137. stavka 3. Statuta
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo, Fakultetsko vijeée Fakulteta za dentalnu medicinu
i zdravstvo Osijek na svojoj 2. sjednici u akademskoj 2021./2022. godini, odrzanoj dana 30.
studenoga 2021. godine pod to¢kom 3.2. dnevnog reda, donijelo je sljedeéi

POSLOVNIK
O RADU ETICKOG POVJERENSTVA
(procisceni tekst)

I. Uvodne odredbe

Clanak 1.

(1) Ovim Poslovnikom pobliZe sc ureduje nagin rada i druga vaZna pitanja za obavljanje poslova
Etickog povjerenstva Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo (u daljnjem tckstu:
Povjerenstvo).

(2) Poslovnikom Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo utvrduju se osnovna nadela i opca
eticka nacela i vrijednosti u znanosti i visokom obrazovanju.

(3} Poslovnikom su utemeljena prava i obveze, koje se odnose koje se odnose na ljudske i
profesionalne odnose u nastavnim, struénim, administrativnim i drugim poslovima Fakulteta za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek.

Clanak 2.
(1) Svrha Poslovnika je promicanjc vrijednosti specifi¢nih za visoko obrazovanje.
(2) Poslovnik odreduje promicanje etitkog ponaanja i vrijednosti Fakulteta za dentalnu
medicinu i zdravstvo, tijela i zaposlenika Fakulteta.

Clanak 3.

(1) Povjerenstvo prati provedbu Etitkog Kodcksa Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku i na Fakultetu za dentalnu medicinu i zdravstvo provodi postupak utvrdivanja povrede
istog.

(2) Povjerenstvo priprema godidnja izvjeS¢a o svojem radu, provedenim postupcima
utvrdivanja povreda odredaba Cti¢kog kodeksa, zakljucaka o prihvatljivosti ili neprihvatljivosti
povrede u razmatranom slucaju, te ih dostavlja dekanu i Fakultetskom vijecu.

Clanak 4.

Povjerenstvo ¢c djelovati neovisno i samostalni u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga i u
postupku utvrdivanja povreda Etickog kodeksa.



Clanak 5.

Povjerenstvo moZe u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga zatraZiti struénu pomo¢
odgovarajuéih znanstvenih i struénih osoba ili institucija.

Clanak 6.

Povjerenstvo ¢e postivati u postupku utvrdivanja povrede Eti¢kog kodeksa natelo tajnosti i
§tititi dostojanstvo svih osoba u postupku.

Il Eti¢ka nacela

Clanak 7.

Povjerenstvo mora u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga pridrZavati se osnovnih nadela i
vrijednosti u postupcima koji su laksativno pavedeni u Etitkom kodeksu Sveudilista J. J.

Strossmayera u Osijcku.
Clanak 8.

Povjerenstvo u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga osobito pazi na sljedeéa nadela:

-pravitnosti i pravednosti

-zakonitosti

-postenja

-ravnopravnosti

-akademske slobode i akademske izvrsnosti,

-znanstvene kriti¢nosti,

-medusobnog uvaZavanja,

-zadtita ljudskih prava i dostojanstva

-odgovornost u znanosti i visokom obrazovanju

-odgovornost u poslovnim odnosima i odnosima prema javnosti
Clanak 9.

Naéela postupka su:

-usmenosti

-rasprave

-iskljucenje javnosti

-neovistosti



-samostalnosti
Clanak 10,

(1) Predrasude bilo koje vrste ne smiju utjecati na objektivnost pripadnika na Fakultetu za
dentalnu medicinu i zdravstvo,

(2) Zabranjena je svaka izravna ili neizravna diskriminacija na temelju rase, boje koZe, spola,
spolnog opredjeljenja, vjere, nacionalnog, socijalnog podrijetla.

(3) Prvenstveni kriterij prilikom profesionalnoga vrednovanja i ocjenjivanja su struénost,
sposobnost, znanje, zasluge, nagrade, vjedtine i rezultati u obavljanju odredenih zadataka.

(4) Neprihvatljiv je oblik svake diskriminacije suprotan navedenim kriterijima.
Clanak 11.

(1) Zabranjen je svaki oblik uznemiravanja izmedu pripadnika Fakulteta za dentalnu medicinu
1 zdravstvo.

(2) Pod uznemiravanjem smatra s¢ svako neZeljeno pona$anje uzrokovano nekim od temelja
diskriminacije koje ima za cilj ili stvarmno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajude ili uvredljivo okruZenje.

II1. Povjerenstvo

Clanak 12.

(1) Clanovi Povjerenstva imenuju se na vrijeme od &etiri godine.

(2) Iste osobe mogu biti ponovno imenovane za ¢lanove Povjerenstva.
Clanak 13,

(1) Povjerenstvo Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo ima pet (5) ¢lanova koje imenuje
1 razrje§ava struéno vijece.

(2) Dva (2) ¢lana predlaZe dekan, jednog (1) ¢lana iz reda asistenata, jednog ¢&lana (1) iz reda
ostalih zaposlenika i jednog (1) élana predlaze Studentski zbor Fakulteta za dentalnu medicinu
i zdravstvo,

(3) Predsjednika Povjerenstva Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo biraju ¢lanovi izmedu
sebe.

Clanak 14,

(1) Clan Povjerenstva ne moze biti osoba protiv koje je pokrenut postupak utvrdivanja povrede
kodeksa, niti osoba za koju je utvrdeno da je prekrsila kodeks.



(2) Clanu Povjerenstva protiv kojega je pokrenut postupak za utvrdivanje povrede kodeksa
priviemeno (do zavrietka postupka) prestaje ¢lanstvo u Povjerenstvu. Utvrdi li se u postupku
da ¢lan Povjerenstva nije uéinio povredu kodeksa, &lanstvo se automatski obnavlja.

(3) U slutaju iz stavka 1. ovoga &lanka, Fakultetsko vijeée imenuje zamjenika Clana
Povjerenstva. Utvrdi li se da je &lan Povjerenstva, protiv kojeg je pokrenut postupak, udinio
povredu kodeksa, zamjenik postaje punopravni ¢lan Povierenstva.

Clanak 15,
Clanstvo u Povjerenstvu prestaje:
-zavrietkom mandata,
-zavrietkom studija ¢lana studenata,
-ostavkom,

- pokretanjem postupka utvrdivanja povrede Kodeksa.

IV.  Rad Povjerenstva

Clanak 16.

(1) O pokretanju postupka zbog krSenja odredaba Eti¢kog kodeksa odluduje Povjerenstvo na
inicijativu nastavnika, drugih zaposlenika, studenata te drugih osoba koje smatraju da su
prekriene odredbe Etitkog kodeksa ili na vlastitu inicijativu.
(2) Pisana prijava mora biti obrazloZena s potrebnim podacima (vrijeme, mjesto, eventualni
svjedoci, dokazi i druge pravno relevantne ¢injenice na kojima se temelji prijava.)
(3) Anonimna prijava u pravilu se neéc razmatrati.
(4) Usmena prijava zapisnic¢ki ée se konstatirati pred ¢lanovima Povjerenstva.
(5) Sjednice Povjerenstva zatvorenc su za javnost.

Clanak 17.
(1) Povjerenstvo ée odmah, a najkasnije u roku od 15 dana nakon primitka pisane ili usmene
prijave zapodeti s postupkom utvrdivanja povrede Eitickog kodeksa i nece ga odgadati u slu¢aju
da neke stranke u postupku ne suraduoju.

(2) O podnijetom prijedlogu Povjerenstvo moZe, ako je to nuzno za utvidivanje utemeljenosti
odnosno provjere, procjene osnovanosti prijave, odrediti provodenje prethodnog postupka.

(3) U prethodnom postupku izvode se dokazi koji su potrebni za utvrdivanje povrede odredaba
Etitkog kodeksa, 8to ukljutuje razgovor s osobom protiv koje je pokrenut postupak, ili s drugim
osobama kaje mogu pruiti relevantne informacije ili misljenje struénih osoba i institucija kad
e to potrebno.

(4) Nakou provedbe prethodiog postupka Povjerenstvo ocjenjuje da li ée obustaviti postupak
ili zakazati raspravu radi utvrdenja povrede Etickog kodeksa, a o tome donosi zakljucak.



Clanak 18.

(1) Povjerenstvo procjenjuje eticke aspekte zavrinih, diplomskih, doktorskih i svih drugih
znanstvenih radova.

(2) Ako se provodi istraZivanje na bolesnicima, potrebno je ishoditi suglasnost za provodenje
istraZivanja od Eti¢kog povjerenstva i od ustanove u kojoj se provodi istraZivanjc.

(3) Ako student radi prikaz. slu¢aja obavezno mora imati potpisan informirani pristanak bolesnika.

(4) Ako vanjski studenti ili ustanove Zele provesti istraZivanje na studentima Fakulteta za dentalnu
medicinu i zdravstvo Osijek, moraju za to dobiti suglasnost Eti¢kog povjcrenstva

Clanak 19.
(1) Povjerenstvo obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjcdnicama.
(2) Sjednicu Povjerenstva saziva predsjednik.

(3) Na raspravu pred Povjerenstvom u pravilu se poziva osoba koja je podnijela prijavu, osoba
protiv koje je podnijeta prijava o povredi odredaba Etickog kodeksa, sviedoci i druge osobe koje
mogu iskazati relevantne ¢injenice, od utjecaja za utvrdivanje povrede.

(4) Predsjednik otvara sjednicu 1 daje objaSnjenja u svezi s radom sjednice.
Clanak 20.
(1) O radu sjednice Povjerenstvo vodi zapisnik.

(2) Zapisnik sadrZi: dan, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice, imena élanova Povjerenstva, imena
stranaka u postupku i ostalih pozvanih i nazo¢nih na sjednici, iskaze svih osoba koje su
sudjelovale u postupku, te prijediog zakljucka.

(3) U zapisnik se unose rezultati glasovanja.
(4) lzradu Zapisnika provodi zapisnicar kojeg imenuju ¢lanovi Povjerenstva.

(5) Povjerenstvo moze imenavati zapisnicara koji nije ¢lan Povjerenstva, ako isti raspolaze
struénim znanjem za obavljanje poslova zapisnicara.

(6) Ako zapisnicar nije ¢lan Povjerenstva, nema pravo glasa na sjednicama istog,
Clanak 21,
(1) Predsjednik vodi sjednicu, osigurava red i skrbi za uginkovitost sjednice.

(2) Predsjednik daje rije¢ ¢lanovima Povjerenstva i strankama u postupku i skrbi da govornik ne
bude ometan ili sprje¢avan u govoru,

(3) Do okonéanja postupka, odnosno do donosenja zakljucka, &lanovi Povjcrenstva ne smiju iznositi
u javnost informacije o slucaju.

Clanak 22.
Nakon $to provede postupak utvrdivanja povrede Etickog kodeksa, Povjerenstvo ¢c sastaviti

[zvjesce o provedenom postupku utvrdivanja povrede Etickog kodeksa i Zakljucak o prihvatljivosti
ili neprihvatljivosti povrede Eti¢kog kodeksa u razmatranom slucaju.

Clanak 23.



Izvije$ée Povjerenstva o provedenom postupku utvrdivanja povrede Eti¢kog kodeksa mora
sadrzavati, sve dokaze koji su izvedeni u postupku, te midljenje struénih osoba i institucija kada
je to potrebno.

Clanak 24.

(1) Povjerenstvo moZe pravovaljano odludivati kada su na sjednici nazo¢na najmanje Zetiri
¢lana Povjerenstva.

(2) Odluke se donose u obliku zakljudka,
(3) Odluka se donosi vec¢inom glasova.
(4) Clan Povjerenstva ima pravo na izdvojeno misljenje.
Clanak 25.
Glasovanje na sjednici povjerenstva je javno.
Clanak 26.

(1) Clanovi Povjerenstva glasuju tako da se izja3njavaju ,Za“ ili ,Protiv* Zaklju&ka o utvrdenoj
povredi Eti¢kog kodeksa, dizanjem ruku ili poimeni¢nim glasovanjem.

(2) Poimeni¢no glasovanje provodi se tako da svaki prozvani ¢lan Povjerenstva izgovara ,, Za*
ili ,, Protiv** Zaklju¢ka.

(3) Clan Povjerenstva ne moze biti suzdrzan.
Clanak 27.

(1) Zakljuak mora sadrzavati obrazlozenjc sa kratkim opisom razmatranog postupka,
aktivnosti Povjerenstva tijekom postupka i prikaz prikupljenih podataka i obrazloZenje
zakljucka.

(2) Prijedlog Zakljucka potpisuje predsjednik/predsjednica Povjerenstva.
Clanak 28.

(1) Povjerenstvo ée dostaviti Zakljudak o utvrdenoj povredi Eli¢kog kodeksa strankama u
postupku, koje zatim imaju prave prigovora na Zakljudak.

(2) Prigovor s¢ podnosi Povjerenstvu u roku od 8 dana od primitka Zakljudka.
Clanak 29.

Ako je protiv Zakljutka uloZen prigovor, Povjerenstvo ¢e razmotriti prigovor i izmijeniti
Zakljutak ako je prigovor utemeljen, te donijeti Zavrino izvjedce o provedenom postupku
utvrdivanja povrede Ftickog kodeksa 1 Zakljucak o utvrdenoj povredi Eti¢kog kodeksa.

Clanak 30.

(1) Povjerenstvo e dostaviti dekanu i Fakultetskom vijecu Zavr$no izvjeSée o provedenom
postupku utvrdivanja povrede Eti¢kog kodeksa i Zakljutak o utvrdenoj povredi Eti¢kog
kodeksa.



(2) Zaklju¢kom o utvrdenoj povredi Etickog kodeksa utvrduje se etiGka prihvatljivost
ili neprihvatljivost u razmatranom slué¢aju.

(3) Na odnose nastavnika prema imovini Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo,
zlouporabe autorstva i odnosa prema javnosti na odgovarajuéi se na¢in primjenjuju
odredbe Etickog kodeksa Sveucdilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

(4) Ukoliko u povredi Etickog kodeksa ima elemenata stegovne odgovornosti, dekan
¢e pokrenuti stegovni postupak.

V. Zavrine odredbe

Clanak 31.

Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja.

Na temelju ¢lanka 3. Odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika o radu Eti¢kog
povjerenstva Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek od 30. studenoga 2021.
godine, Tajnistvo Fakulteta izradilo je 6. prosinca 2021. godine pro¢iséeni tekst Poslovnika
o radu Eti¢kog povjerenstva Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek. Pro¢iséeni
tekst Poslovnika o radu Etickog povjerenstva Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek obuhvaca Poslovnik o radu Eti¢kog povjerenstva Fakulteta za dentalnu medicinu i
zdravstvo Osijek od 24. travnja 2018. godine i Odluku o izmjenama i dopunama Poslovnika
o radu Eti¢kog povjerenstva Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek od 30.
studenoga 2021. godine u kojima je naznageno vrijeme njihova stupanja na snagu.
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