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Na temeljuc¢lanka 54. stavka 2. Zakona o znanstvenoj djelatnogsokom obrazovanju
("Narodne novine* br. 123/03. 198/03.,105/04.,74/@6/07., 63/11. i 94/13) te sukladno
¢lanku 9. stavku 4. podstavku 5. #&ancima.23. i 207. Statuta Swvdista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku-gigceni tekst, a na prijedlog privremenog §etnika Centra za
unaprjeienje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanjegn& SvetiliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na 3. sjednici u akaden#k./2014. godini odrzanoj 17. prosinca
2013. godine pod t&kcom 5. dnevnog reda donio je

PRAVILNIK
CENTRA ZA UNAPRJE DENJE | OSIGURANJE
KVALITETE VISOKOG OBRAZOVANJA

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom Centra za unapdenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja USiiSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjemattekPravilnik), u skladu sa Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (0thre novine* br. 123/03., 198/03.,
105/04., 174/04., 46/07., 63/11.,94/13. i 139/1Zakonom o osiguranju kvalitete u znanosti
i visokom obrazovanju (,Narodne novine br.45/09)daljnjem tekstu: Zakon) i Statutom
SveuiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i drugnmpisima urduje se ustrojstvo,
djelatnost i poslovanje SvéiiSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku Cemtnanaprjéenje

i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja (u delm tekstu: Centar), ovlasti i &ia
odlwivanja tijela Centra, status zaposlenika i druganpya zndajna za Centar.

Clanak 2.

(1) Centar je sastavnica Svdi$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u gatn
tekstu: Sveuliste) koji obavlja poslove vezane za sustav ulpgaja i unaprjdenja kvalitete
sustava visokog obrazovanja Stidigta.

(2) Centar djeluje kao jedinstveni sedisni centar za prgenje i unaprjdivanje
kvalitete visokog obrazovanja, koji je povezan ssrajbenim jedinicama iz podfja
kvaliteta na znanstveno-nastavnim, umjainastavnim i nastavnim sastavnicama i
koordinira njihov rad.

Misija Centra 5
Clanak 3.

Misija Centra je razvoj i Sirenje kulture kvalitata SvetiiliStu uz sudjelovanje svih dionika
procesa visokog obrazovanja, znanstvenog ¢éstg rada s ciljem stvaranja sustava kvalitete
koji je prepoznat u okruzenju akademske i Sire tdarge zajednice.



Zadaée Centra 5
Clanak 4.

(1) Zadéa Centra je stvaranje mrezetrojbenih jedinicavzezanih uz unaprigenje i
osiguranje kvalitete na SvaliStu i integriranje SvetiliSta u nacionalnu mrezu.

(2) Centar pokke i koordinira inicijative i provedbu razvojnih g@ma u svrhu
kontinuiranog osiguranja i unapdgnja kvalitete.

(3) Centar utwtuje karakteristine indikatore kvalitete i organizira njihovo sustav
pracenje.

(4) Centar pote i organizira rasprave o kvaliteti, Sirenje kudtukvalitete u
akademskoj i neakademskoj javnosti.

Status Centra 5
Clanak 5.

(1) Centar je podruznica Swslista u skladu sa Zakonom o ustanovama i sudjealuje
pravnom prometu pod nazivom Svdista i svojim nazivom.

(2) Centar ima podtan Ziro-r&una Svetilista.

(3) Osniv& centra je SvatiliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

(4) Centar kao podruznica SwdiSta upisuje se u registar ustanova pri Trgdeen
sudu u Osijeku.

(5) Puni naziv Centra glasi: Sugliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Cergtar
unaprjetenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja

(6) Skra&eni naziv Centra je: SvelisSte u Osijeku, Centar za unapt@nje i
osiguranje kvalitete visokog obrazovanja

(7) Sjediste Centra je u Osijeku, Cara Hadrijana 8

Petat Centra s
Clanak 6.

(1) Centar ima p&at okruglog oblika 38 mm i 25 mm s grbom Republikeatske u
sredini te obodno s ispisanim tekstom Republika atéka, SvetiliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, koji se koristi za javpeasge koje Centar izdaje u obavljanju svoje
djelatnosti, financijsko poslovanje, sluzbene depi

(2) Centar ima pmte okrugloga oblika promjera 38 mmcigem srediStu je grb
SveuiliSta, a natpis SvaiiliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku u vanjsHijelu oboda
te Centar za unapgenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja nutarnjem dijelu
oboda, koji se koriste za ostala pismena Centra.



1. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE CENTRA
Clanak 7.

(1) Praelnik predstavlja i zastupa Centar i upravlja npgoradom u skladu sa
Statutom SvatiliSta.

(2) Centar mogu zastupati i drugi zaposlenici kojeasti rektor izdavanjem posebne
punomdi.

(3) Sadrzaj i opseg punoriadreiuje rektor.

(4) Tajnik Centra potpisuje isprave i dokumente kvim ovlastenja iz ovog
Pravilnika.

(5) Osobe ovlastene za potpisivanje financijskikwioenata imenuje rektor.

Clanak 8.
(1) Praelnika Centra u slttaju njegove nenazaosti ili sprije&enosti zamjenjuje
zamjenik prdelnika Centra.
(2) Centar mogu predstavljati i dokumente potpisizamjenik préelnika i tajnik u

okviru poslova koje obavljaju, s tim da ne moguuaimati obveze za Centar, ako nisu za to
ovlasteni posebnom punoiio

[ll. PRAVNI PROMET | ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 9.

Centar je podruznica SvéliSta i nema pravnu osobnost te stupanje u pravoinet
prema tréim osobama zadrzava osntva

Clanak 10.

SveuiliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, kaavaesrnCentra, neograb&no
odgovara za obveze Centra.

IV. DJELATNOST 5
Clanak 11.

(1) Djelatnost Centra je:

» obavlja poslove vezane za sustav upravljanja i jedgnja kvalitete visokog
obrazovanja

» koordinira rad ustrojbenih jedinica za osiguranyalkete na znanstveno-nastavnim,
umjetnitko-nastavnim i nastavnim sastavnicama Sista



» prati kvalitetu studija koja obuh¥a praenje cijelog studijskog programa za sva tri
ciklusa obrazovanja: preddiplomski, diplomski i lgediplomski studij; préenje
kvalitete izvalenja nastave; provodi istrazivanje i anketiranjglehata i nastavnika o
izvodenju nastave, nastavnim sadrzajima, literaturi,dewge novih pristupa i oblika
izvodenja nastave, ispitima, ishodimaemja, kompetencijama, komunikaciji s
nastavnicima, informiranosti studenata o studijskmogramu, utjecaju studenta na
sadrzaj studijskih programa, izienja nastave te radno opi@sje studenta-ECTS te
provodi sustavnu analizu &aa provjere znanja, polaganja ispita, uspjesSnost
studiranja, analiza mobilnosti studenta u okvirawsilista i izvan SvetiliSta
(2) U okviru svoj edjelatnosti Centar definiraarstiarde i kriterije kvalitetnog

funkcioniranja znanstveno- nastavnih, umj&toinastavnin | nastavnih sastavnica
Sveuilista, posebice:

» razvija postupke internog i eksternog vrednovaejaetode za istrazivanje raziih
aspekata kvalitete obrazovanja

» provodi analize i prikupljanje informacija o kvalt od svih sastavnica Swualista

» istrazuje uzroke nekvalitetnog, neefikasnog i pgedystudiranja

» osigurava povratne informacije od strane studenatamjerava njihove sugestije,
prijedloge i kritike

e potice i organizira st&no usavrSavanje nastavnika, suradnika, rukovoditelj
administrativnog osoblja u podiju kvalitete.

* izraduje Prirénik o kvaliteti koji se primjenjuje na svim znansho-nastavnim i
umjetnitko-nastavnim i nastavnim sastavnicama Sista

(3) Centar moze i bez upisa u sudski registar adgtkba Statutom SwvéliSta obavljati i
druge djelatnosti u manjem opsegu ako sluze unsgnje registrirane djelatnosti i pridonose
iskoristenju prostornih i kadrovskih kapacitetappgeme.

V. USTROJSTVO CENTRA
Clanak 12.

(1) Ustrojbene jedinice Centra jesu odsjeci iifym.

(2) Centar je povezan sa svim ustrojbenim jedingam podrdja kvalitete
znanstveno-nastavnih, umjatko-nstavnih i nastavnih sastavnica Sub$ta i koordinira
njihov rad.

(3) Centar surhuje sa svim ustrojbenim jedinicama St#igta koje vode, uskiuju
poslove ustroja, izvedbe i razvoja studija na SiWstu.

V.1. Odsjek
Clanak 13.
(1) Odsjek je temeljna ustrojbena jedinica Centtaokavljaju se poslova vezanih za

sustav upravljanja i unapgenja kvalitete te podtja vrednovanja sustava za kvalitetu
visokog obrazovanja na Svglistu.



(2) Centar ima dva odsjeka: Odsjek za undenge kvalitete obrazovanja i Odsjek za
planiranje i organizaciju sttaog usavrsavanje nastavnika i stro-administrativnog osoblja.
(3) Odsjeci mogu u svom sastavu imati pododsjekeir
(4) Naziv pododsjeka/ureda i djelokrug rada podekisjpoblize se udelju Odlukom
0 ustrojstvu radnih mjesta Centra.

V.1.1. Odsjek za unaprjeienje kvalitete obrazovanja
Clanak 14.

(1) Odsjek za unapienje kvalitete obrazovanja (u daljnjem tekstu: ©klsj je
ustrojbene jedinica Centra koja razvija postupketaimmjeg i vanjskog vrednovanja te metode
za istrazivanje radlitih aspekata kvalitete obrazovanja

(2) Odsjek prikuplja i objedinjuje izvjéa sastavnica SveéiliSta o funkcioniranju i
ucinkovitosti sustava upravljanja kvalitetom te prdvanalize i prikupljanje informacija o
kvaliteti svih sastavnica SvéiliSta:

(3) Odsjek istrazuje uzroke nekvalitetnog, neefikas i predugog studiranja te
osigurava povratne informacije od strane studenismjerava njihove sugestije, prijedloge i
kritike.

(4) Odsjek izrduje godisnji plan rada i godiSnje izv§eS o radu koje podnosi
Pratelniku Centra.

V.1.2. Odsjek za planiranje i organizaciju striénog usavrSavanje nastavnika i strdno-
administrativnog osoblja

Clanak 15.

(1) Odsjek za planiranje i organizaciju s$imog usavrSavanje nastavnika i stro-
administrativnog osoblja ( u daljnjem tekstu: O#s)eje ustrojbena jedinica Centra koja
potice i organizira stréno usavrSavanje nastavnika, suradnika, rukovodited] strano-
administrativnog osoblja u podiu kvalitete (nastavne metode, e-learning, noviiata
powavanje).

(2) Odsjek izrduje godisnji plan rada i godiSnje izv§eS o radu koje podnosi
Pratelniku Centra.

V.1.3. Voditelj odsjeka
Clanak 16.
(1) Voditelj odsjeka predstavlja i rukovodi radomisgeka.
(2) Voditelj odsjeka, na prijedlog prelnika Centra imenuje Vige Centra javnim

glasovanjem natpolo¥#nom ve&inom glasova svihélanova Vijg€a na vrijeme odcetiri
godine. Ista osoba moze biti ponovo imenovana dielfa odsjeka.



(3) Za voditelja odsjeka moze biti imenovan zapog&lé€Centra koji je mag. struke i
koji ima ugovor o radu u Centru i pet godina radmslgistva u podrju kvalitete visokog
obrazovanja.

Voditelj Odsjeka ima sljeda prava i duznosti:

- predstavlja i zastupa Odsjek u okviru Centra, aoptaStenju préelnika i prema
trecim osobama

- ustrojava i vodi rad Odsjeka

- predlaze plan novih radnih mjesta u okviru Odsjeka

- sudjeluje u izradi strateSkog planiranja za undernge kvalitete

- priprema prijedloge smjernica za osiguranje i ujgdenje kvalitete

- priprema prijedloge standarda i kriterija kvalitegndjelovanja znanstveno-nastavnih
sastavnica

- predlaze aktivnosti pri postupku vanjskog i unujggrvrednovanja

- vodi bazu podataka o provedenim analizama o kwalite

- obavlja i druge poslove po nalogu petnika Centra.

V.2. Tajnistvo
Clanak 17.

(1) Tajnistvo je ustrojbena jedinica za obavljapjavnih, strdno-administrativnih,
financijsko-r&unovodstvenih, tehtkih i pomainih poslova Centra te drugih poslova vezanih
za uspjesan rad Centra wenih ovim Pravilnikom i drugim ajim aktima.

(2) Sve poslove iz stavka 1. ovelgnka TajniStvo obavlja za cijeli Centar, osim ako
su ti poslovi u redovnoj djelatnosti drugih ustemjith jedinica Centra utdenih ovim
Pravilnikom i drugim opim aktima Centra.

(3) TajniStvo moze imati nize ustrojbene jedinicevom sastavu.

(4) Radom TajniStva rukovodi Tajnik Centra.

Clanak 18.

(1) Vijece Centra svojom odlukom utiuje ustrojstvo Centra.

(2) Popis i opis poslova ustrojbenih jedinica Cante opis radnih mjesta i uvjeta koje
trebaju ispunjavati zaposlenici na tim radnim myaat propisuje se Odlukom o ustrojstvu
radnih mjesta Centra.

VI. TIJELA CENTRA

Clanak 19.

Tijela Odjela su: preelnik i Vije¢e Centra.



VI. 1. Proéelnik Centra
Clanak 20.

(1) Pratelnik Centra (u daljnjem tekstu: Rednik) predstavlja i zastupa Centar i ima
sva prava i obveze sukladno Statutu Suta i ovom Pravilniku.
(2) Praelnik je odgovoran za zakonitost, provedbu StafwailiSta, Pravilnika
Centra i odluka sveiliSnih tijela u Centru.

(3) Praelnik:

- ustrojava rad i poslovanje Centra u skladu sa @watuSvediliSta i ovim
Pravilnikom

- predlaze Senatu Pravilnik Centra

- predlaze Vijéu Centra ustroj radnih mjesta Odjela

- organizira i upravlja steinim radom Centra

- donosi poslovne odluke u skladu s propisima i uiroksvojih ovlastenja u skladu
sa Statutom SveliSta

- priprema, saziva, predlaZze dnevni red, predsjedawdi sjednice Vijéa Centra

- predlaze Vijéu Centra predlozenika za zamjenikadaloika

- predlaze Vijéu Centra imenovanje voditelja odsjeka

- imenuje vrSitelja duznosti voditelja odsjeka

- predlaZze Rektoru SveéiliSta izbor tajnika Centra

- predlaze Rektoru SvélliSta izbor zaposlenika i zasnivanju radnog odnosa
Odsjecima i TajniStvu Centra

- brine o strdnom usavrSavanju zaposlenika Centra

- predlaze Vijéu Centra mjere za unapdgnje rada Centra

- koordinira rad Centra s radom Odbora i Povjererstav

- priprema godiSnji i dugotmi plan aktivnosti

- predlaze SvatiliStu proraun Centra

- provodi odluke Vijéa Centra te Senata i drugih svidignih tijela koje se odnose
na Centar

- imenuje stalna i privremena povjerenstva za obapjposlova iz svog djelokruga

- odlwuje o ulaganjima i nabavci vrednije opreme u Centrskladu sa Statutom
SvediliSta i ovim Pravilnikom

- potpisuje ugovore koje sklapa Centar u okviru $vaplastenja u skladu sa
Statutom SvatiliSta i ovim Pravilnikom

- donosi odluke o radnom vremenu i preraspodjeli ogdmemena

- donosi odluku o prekovremenom radu

- donosi odluke o nagradama i priznanjima zaposleGratra

- utvrduje raspored koriStenja godisnjih odmora

- donosi odluke o naknadama Stete

- donosi odluku o suradnji Centra u zemlji i inozevast

- odobrava pléeni i neplgeni dopust u skladu sa Statutom Sirgsta, ovim
Pravilnikom, Zakonom o radu i drugim propisima

- oObavlja i druge poslove utiene Zakonom, Statutom SwdiSta i ovim
Pravilnikom



(5) Praelnik ima pravo poduzimati sve pravne radnje u inma ra&un Centra do
iznosa od 300.000,00 kn.

(6) Za pravne radnje iznad iznosa od 300.000,0prktelniku je potrebna suglasnost
Senata.

(7) Praelnik je za svoj rad odgovoran Rektoru, Senatyedi Centra.

(8) Pratelnik najmanje jednom godiSnje podnosi ¥yeCentra i Senatu izvjé8 o
svom radu i poslovanju Centra.

VI.1.1. Imenovanje procelnika

Clanak 21.

(1) Za pra@elnika Centra mozZe biti imenovan nastavnik u znargi-nastavnom
zvanju docenta, izvanrednog ili redovitog profesdm@ji ima ugovor o radu na Swvalistu
odnosno znanstveno-nastavnoj ili umjékio-nastavnoj sastavnici Svelista.

(2) Praelnika na prijedlog Vijéa Centra imenuje i razrjeSava Senat.

(3) Praelnik se imenuje na vrijeme a@e@tiri godine, a ista osoba moze biti imenovana
za pra@elnika najviSe dva puta uzastopce.

Postupak utvrdivanja prijedloga kandidata za imenovanje praelnika

Clanak 22.

(1) Provedbu postupka utlivanja prijedloga kandidta za imenovanjea ¢etoika
Centra utvduje Vijece Centa svojom Odlukom.

(2) Potupak ututivanja prijedloga kandida za imenovanje qa@imika Centra mora
zapa@eti najkasnije Sest (6) mjeseci prije isteka mamdataelnika, a zavrSiti najkasnije
trideset (30) dana prije nastupanja na duznostgpvaielnika.

(3) Vijece Centra predlaze kandidate za imenovanjégbnika Centra na & da na
sjednici Vijeta javnim glasovanjem utvrdi kandidate za imenovangelnika Centra i uputi
ga rektoru Svatilista.

(4) Rektor je duzan, nakon primitka prijedloga kiglath za imenovanje ptelnika
Centra u roku od petnaest (15) dana od dana pamitikedlga kandidata, sazvati sjednicu
Senata i izvijestiti Senat o prijedlogu kandidadgpzaielnka Centra.

(5) Odluku o imenovanju ptelnika Centra donosi Senat javnim glasovanjem
natpolovinom ve&inom glasova sviélanova Senata s pravom glasa.

(6) Ukoliko Senat ne donese odluku o imenovanju¢glroka Centra, rektor je
ovlaSten predloziti novog predloZzenika s liste keath Vijea Centra ili predloZiti
ponavljanje postupka utdivanja prijedloga kandidata i imenovanja ggtmika Centra.

(7) U slitaju ponavljanja postupka utlivanja prijedloga kandidata i ne imenovanja
pro¢elnika Centra, Senat imenuje v.d. glmika Centra najduze na vrijeme od jedne godine.

(8) Pracelnika Centra, Senat moZe suspendirati iz razldgaenih za suspenziju
procelnika Odjela na odgovaraju natin, u rokovima i postupku kako je utieno za
suspenziju préelnika Odjela u skaldu sa Statutom Stuibs$ta.
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Sprijeéenost pratelnika u obavljanju duznosti
Clanak 23.

(1) U sliaju sprij&enosti préelnika da obavlja svoje duznosti (odsutnost, balek}
zamjenjuje ga zamjenik p¥elnika.

(2) Zamjenik préelnika koji zamjenjuje prelnika ima sve ovlasti i obavlja sve
poslove proelnika preduiene Zakonom, Statutom Swdista i Pravilnikom Centra, a javne
isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku "u.z.".

(3) U slutaju sprij&enosti préelnika dulje od Sest mjeseci, Setatdonijeti Odluku o
razrieSenju préelnika i imenovati v.d. prelnika Centra najduze na vrijeme od jedne godine.

VI.1.2. RazrjeSenje pratelnika
Clanak 24.

(1) Praelnik moze biti razrijeSen duznosti prije istekandata na koji je izabran ako:

- sam zatrazi razrjeSenje,

- trajno izgubi sposobnost obavljanja duznosti,

- nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisifnpropisima kojima se
ureiuju radni odnosi dovedu do prestanka njegova ugogaadu,

- ne postupa po propisima ili @&m aktima SvetiliSta ili neosnovano ne
izvrSava odluke tijela Svellista ili postupa protivnho njima

- je sprij&en u obavljanju duznosti prelnika dulje od Sest mjeseci,

- zlouporabi polozaj preelnika ili prekor&i njegove ovlasti i

- svojim ponaSanjem teSko povrijedi ugled duznksjii obnasa.

(2) Prijedlog za razrjeSenje genika moze podnijeti rektor, Senat ili 1¢Banova
strenog vijeta.

(3) Odluku o pokretanju postupka razrjeSenjacelmka na temelju pisanog i
obrazloZzenog zahtjeva za pokretanje tog postupksbgioSenat natpolosmom veinom
ukupnog broja&lanova Senata s pravom glasa.

(4) Prije odluke o razrjeSenju, @edniku se mora dati mogonost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

(5) Postupak provodi i odiuje o razrjeSenju pielnika Senat natpolodmom
vecinom ukupnog broj&lanova Senata s pravom glasa u roku od dva mjesgqaetka
postupka.

(6) O razrjeSenju ptelnika odl¢uje Senat natpolo#mom veinom svih ¢lanova
Senata s pravom glasa i to javnim glasovanjem akojg o razlozima za razrjeSenje iz
stavka 1. ovoglanka podstavka 1.-5., a tajnim glasovanjem akoijg& o razlozima za
razrieSenje iz stavka 1. ovolgnka. podstavka 6. i 7. ovog Statuta.

(7) Prigodom odltivanja o razrjeSenju ptelnika zbog razloga navedenih iz stavka 1.
podstavka 6. i 7. ovog Pravilnika posebno se mametiw obzir tezina povrede, nastale
posljedice, stupanj odgovornosti te druge okolnkagjie utjg€u na donosenje odluke.
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(8) Odluka kojom se ptelnk razrijeSava duznosti mora biti pisano deraa i
obrazlozena te dostavljena petniku u roku od osam dana nakon njezina donosenja.

(9) Protiv odluke o razrjeSenu gednik koji je razrijeSen ima pravo pokrenutui
upravni spor.

(10) U slkaju razrieSenja ptelnika, Senat javnim glasovanjem imenuje vrSitelja
duznosti préelnika najduze na vrijeme od jedne godine.

VI.1.3. Suspenzija pr@&elnika
Clanak 25.

Rektor moZe privremeno, najviSe do Sest mjesespesudirati prdelnika, i to zbog
opetovane neprovedbe odluke tijela Swigta, Sto ima za posljedicu neostvarivanje
jedinstvenog i uskl¥enog djelovanja svih sastavnica Stiésta, a osobito Centra u skladu sa
stratesSkim i razvojnim odlukama tijela Svdista o akademskim pitanjima, financijskom
poslovanju, pravnom prometu, investicijama, razwojrplanovima te 0 nastupu prema
vanjskim partnerima.

Clanak 26.

U slwtaju donoSenja odluke o suspenziji ggimika iz razloga predvenih uc¢lanku
22. ovog Pravilnika, rektor istovremeno donosi &dluw postavljanju vrSitelja duznosti
procelnika na néin i u postupku utvddenom Statutom SvéiliSta.

VI1.2. Zamjenik pro ¢elnika
Clanak 27.

(1) Praelniku Centra u radu pomazu zamjenikdalaika i tajnik Centra.

(2) Zamjenika preelnika Centra na prijedlog prelnika Centra bira i razrjeSava
javnim glasovanjem Vige Centra natpolovhom ve&inom glasova sviktlanova Vijg€a
Centra.

(3) Za zamjenika preelnika Centra mozZe biti izabrani nastavnik u znaarsb-
nastavnom ili umjetdko-nastavnom zvanju docenta, izvanrednog ili rebgvprofesora koji
ima ugovor o radu na Swa&lstu ili znanstveno-nastavnoj odnosno umj&ke-nastavnoj
sastavnici Svatilista.

(4) Zamjenik proelnika Centra za svoj rad odgovarajudaiaiku i Vijecu Centra.

Clanak 28.

Mandat zamjenika peelnika jednak je mandatu pwnika naciji je prijedlog
izabran.
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VI1.2.2. Djelokrug rada zamjenika procelnika
Clanak 29.

- predlaze mjere za unapdjeanje kvalitete rada Odsjeka i ustrojbenih jedinia
kvalitetu na znanstveno-nastavnim,i umj&ko-nastavnim | nastavnim
sastavnicama SveélliSta

- koordinira i uspostavlja suradnju s drugim centrumzemlji i inozemstvu u okviru
djelatnosti Centra

- sudjeluje u pripremi godiSnjeg i dugdrmg plana aktivnosti u podtju kvalitete

- obavlja i druge poslove po nalogu petika

VI.3. Tajnik 5
Clanak 30.

(1) Tajnik je voditelj TajniStva Centra i odgovarge za izvrSenje organizacijskih,
streno-administrativnih, pravnih, tehikih i drugih ogih poslova u Centru.

(2) Tajnik Centra obavlja pravne i upravne posjowenai zakon i druge propise,
obavlja ostale poslove utiene Zakonom, Statutom Svdista i ovim Pravilnikom.

(3) Tajnika na temelju javnog natpga bira préelnik Centra uz suglasnost rektora
Sveuilista.

(4) Za tajnika moze biti izabrana osoba koja iraarzen pravni fakultet i pet godina
radnog iskustva u struci.

(5) Tajnik Centra odgovara za svoj raddaloiku Centra.

VI.4. Struéni kolegij
Clanak 31.

(1) Strni kolegij je savjetodavno i st¢no tijelo pr@elnika koje ¢ine: zamjenik
procelnika, voditelji odsjeka i tajnik.
(2) Praelnik saziva Stréni kolegij prema potrebi, a radi:
- koordiniranja i prédenja cjelokupne aktivnhost Centra
- unaprjelivanja rada strenih sluzbi Centra
- usklativanja svih poslovnih aktivnosti Centra
(3) Praelnik moze prosiriti Streéni kolegij odgovarajéim voditeljima ustrojbenih
jedinica Centra ili stiénjacima za pojedina pitanja.

VI.5. Vijeée Centra 5
Clanak 32.

(1) Strieno vijece Centra je Vijée Centra.
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(2) Streno vijece ¢ine voditelji odsjeka centra i voditelji ustrojblénjedinica za
kvalitetu na znanstveno-nastavnim, umj&toinastavnim i nastavnim sastavnicama
SveuiliSta te po jedan predstavnik ustanova Sué&ta: Gradske i svailiSne knjiznice
Osijek, Studentskog centra u Osijeku te Studentslemgra u Slavonskom Brodu te po jedan
predstavnik znanstveno-istrazékeéh podruznica SvaiiliSta i jedan predstavnik zaposlenika u
skladu sa Zakonom o radu, dva predstavnika studk&oja predlaze Studentski zbor
SveuiliSta i dva vanjsk&lana iz neakademske zajednice.

(3) Praelnik i zamjenik proelnikaclanovi su Vijga Centra po polozaju.

(4) Mandat svih¢lanova Vijga osim predstavnika studenta trégiri godine. Ista
osoba moze biti ponovno izabrana za predstavniigegu.

(5) Studentski zbor Svellista bira dva (2) predstavnika studenata u §8j€entra,
sukladno Statutu Studentskog zbora Sugta

(6) Mandat izabranih predstavnika studenata ti&jge godine u skladu s posebnim
Zakonom i Statutom Studentskog zbora Su&ta.

(7) Tajnik sudjeluje u radu Viga bez prava glasa.

VI.5.1. Djelokrug rada Vije ¢a 5
Clanak 33.

(1) Vijece sukladno Zakonu i ovom Pravilniku:
- donosi odluke o stimim pitanjima iz podr&ja kvalitete,
- donosi odluke o strateSkim dokumentima i smjerneansvezi osiguranja i unapdgnja
kvalitete na SvatiliStu
- utvrduje prijedlog kandidata za imenovanje g@mika,
- imenuje zamjenika ptelnika na prijedlog prelnika Centra
- predlaze Senatu Pravilnik Centra,
- na prijedlog préelnika utvduje ustrojstvo Centra,
- ustrojava nove ustrojbene jedinice Centra u ska@dlukom o ustrojstvu radnih mjesta
Centra,
- imenuje i razrjeSava voditelje odsjeka na prijedbogielnika Centra,
- vodi brigu i predlaze mjere za unapigmje | osiguranje kvalitete studija, nastavnog
procesa i znanstveno-istrazikag rada SvetiliSta
- razmatra godiSnje izvjés8 pracelnika,
- donosi Poslovnik o radu Via Centra,
- obavlja druge poslove utdene Statutom SveéiliSta i ovim Pravilnikom.
(2) Vijece obavlja poslove iz svoga djelokruga na sjednicarijace moze odlsivati
ako je na sjednicama nazw viSe od polovice ukupnog broja njegoglanova.
(3) Vije¢e donosi odluke natpolasnom vetiinom glasova nazmih ¢lanova, izuzevsi
sluitajeve u kojima Zakon, Statut Swdista i Pravilnik Centra od@iju drugédije.
(4) Prijedlog Pravilnika Centra te njegove kao e€ggve izmjene i dopune Vie
donosi natpolowinom ve&inom glasova svikilanova Vij&a.
(5) Rad Vijga i na&in donoSenja odluka poblize se otlige Poslovnikom Vijéa u
skladu s ovim Pravilnikom i Statutom Svdista.
(6) Predstavnici studenata sudjeluju u radu ddjena nain utvrden Zakonom i
Pravilnikom Centra.
(7) Vije¢e moze ovlastiti druga stroa tijela Centra za obavljanje pojedinih poslova iz
svoga djelokruga.
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VIl. ZAPOSLENICI CENTRA
Clanak 34.

(1) Ugovor o radu sa SvaliStem imaju nastavnici u znanstveno-nastavnim i
nastavnim zvanjima te stuo-administrativno, tehtiko i poma@&no osoblje koje obavlja
poslove iz djelatnosti Centra.

(2) Status zaposlenika drge se opim propisima o radu ako Zakonom i Statutom
Sveuilista nije drugdije odreieno.

VIII. OP CI AKTI CENTRA
Clanak 35.

() Pravilnik Centra je temeljni akt Centra.

(2) Pravilnik Centra donosi Senat na prijedlogesa) Centra.

(3) Izmjene i dopune Pravilnika donose se na jetam n&in na koji je Pravilnik
donijet.

Clanak 36.
(1) Opte akte Centra donose Migi pratelnik u okviru svojih nadleznosti.

(2) Vije¢e Centra:
- Poslovnik o radu Vijéa
(3) Vije¢e donosi i druge ofe akte kojima se propisuju pitanja osiguranja i
unaprjeienja kvalitete visokog obrazovanja.
(4) Praelnik:
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o zastiti na radu
- Pravilnik o zastiti od pozara
- Pravilnik o arhiviranju
(5) Praelnik donosi i druge aje akte u okviru svoje nadleznosti.

Clanak 37.
(1) Praelnik i Vije¢e donijet¢ce ope akte utwiteneclankom 40. ovog Pravilnika u

roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu Bvaglinika, ukoliko Zakonom nije
utvrden drugi rok.
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IX. JAVNOST RADA | POSLOVNA TAJNA
Clanak 38.

(1) Rad Centra je javan.

(2) Centar je obvezan istinito i na vrijeme obatgeati javnost o obavljanju svoje
djelatnosti.

(3) Javnost se obavjafe sredstvima javnog priépnja, izdavanjem posebnih
publikacija, oglaSavanjem na Internet straniciglasnim pléama SvediliSta i Centra.

Clanak 39.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se podaci kojeg@rok proglasi poslovnom tajnom,
kao i podaci koji se odnose na mjere kinapostupanja u izvanrednim okolnostima, na
obranu, te podaci koje nadleZzna drzavna tijelalpssgpovjerljivima.

(2) Centar je obvezanuvati podatke koji se smatraju poslovhom tajnontemu
neposredno skrbi peelnik.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 40.

(1) Privremeni préelnik Centra imenovan Odlukom Senata od 26. li@@42. godine
nastavlja s radom do izbora peinika Centra u skladu sa Statutom S¥&ta i ovim
Pravilnikom.

(2) Privremeni préelnik duzan je u roku od 60 dana od dana stupargg €ravilnika
ustrojiti Vije¢e Centra u skladu s ovim Pravilnikom.

Clanak 41.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dapa®ina oglasnoj pto Centa za
unaprjetivanje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanjaastavu SveiiiSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku.

REKTOR
Prof. dr. sc. Zeljko Turkalj
Pravilnik Centra za unapgenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanjebjadijen je na oglasnoj
ploci Centra za unaprienje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanjsastavu SvetiliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku dana 19. prosinca.2f2ine te je stupio na snagu dana 27. prosinca

2013. godine. 5
PRIVREMENA PRO CELNICA

Izv. prof. dr. sc. Sanja Loar Vickovié

Klasa: 003-05/13-01/18
Ur.broj:2158-60-01-13-1
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